
                                                        



แผนงานท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

1. อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน กรมอนามัย
2.ร้อยละของเด็ก อายุ 0 - 5 ปี มีพัฒนาการสมวัย** กรมอนามัย
3.อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ปี ข้ึนไป กรมอนามัย
4.ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชน เร่ืองโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า
เพ่ิมข้ึน*

กรมควบคุมโรค

5.ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/
หรือความดันโลหิตสูง

กรมควบคุมโรค

6.อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน (ช่วงวัย 1-18 ปี) ลดลง **

กรมควบคุมโรค

แผนงานท่ี 3 : การบริหาร
จัดการส่ิงแวดล้อม

4. โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม 7. ร้อยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN &
 CLEAN Hospital Challenge (ระดับมาตรฐานข้ึนไป และระดับท้าทาย) กรมอนามัย

5. โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐม
ภูมิ

8.จ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ 
ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ.ศ. 2562*

สป.สสป.

6. โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคน
ด้านสุขภาพ และ อสม.

9.ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน* สบส.

แผนงานท่ี 5 : การพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)

7. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

10. อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke; 160 - 169) กรมการแพทย์

8. โครงการพัฒนาระบบริการโรคติดต่อ 
โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า

11.อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
11.1) อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
11.2) อัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่
และกลับเป็นซ้ า

กรมควบคุมโรค

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 PP&P Excellence (3 แผนงาน 4 โครงการ 7 ตัวช้ีวัด)

แผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 (5 ยุทธศาสตร์ 12+1 แผนงาน 28+8 โครงการ 35+97 ตัวช้ีวัด)

แผนงานท่ี 1  ; การพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่ม
วัย (ด้านสุขภาพ)

1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคน
ไทยทุกกลุ่มวัย

2. โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้าน
สุขภาพของประชากร

3. โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  Service Excellence (4 แผนงาน 15+7 โครงการ 17 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 4 : การพัฒนา
ระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

แผนงานท่ี 2 : การป้องกัน
ควบคุมโรคและลดปัจจัย
เส่ียงด้านสุขภาพ



แผนงานท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 (5 ยุทธศาสตร์ 12+1 แผนงาน 28+8 โครงการ 35+97 ตัวช้ีวัด)

9. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
สาขาทารกแรกเกิด

12.อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน กรมการแพทย์

13.ร้อยละของประชาชนท่ีมารับบริการในระดับปฐมภูมิท่ีได้รับการรักษาด้วย
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

กรมการแพทย์
แผนไทยฯ

14.ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับการวินิจฉัยโรค Common Diseases and
Symptoms มีการส่ังจ่ายยาสมุนไพร

กรมการแพทย์
แผนไทยฯ

15.อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ (crude suicide rate) กรมสุขภาพจิต
16.ผู้ป่วยโรคจิตเวชและสารเสพติดท่ีมีความเสียงสูงต่อการก่อความรุนแรง 
(SMI-V )ในเขตสุขภาพได้รับการดูแลต่อเน่ืองจนไม่กลับมาก่อความรุนแรงซ้ า

กรมสุขภาพจิต

12. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
 5 สาขาหลัก

17.อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด
community-acquired

กรมการแพทย์

    12.1  โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขา อายุรกรรม

    12.2  โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาออร์โธปิดิกส์

    12.3  โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาสูติกรรม

    12.4  โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาศัลยกรรม

    12.5  โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขากุมารเวชกรรม

13. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
 สาขาโรคหัวใจ

18.อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI กรมการแพทย์

14. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
 สาขาโรคไต

19.ร้อยละผู้ป่วยโตเร้ือรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จาก
ปีงบประมาณก่อนหน้า

กรมการแพทย์

10. โครงการพัฒนาระบบบริการ
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก

11. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
 สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช



แผนงานท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 (5 ยุทธศาสตร์ 12+1 แผนงาน 28+8 โครงการ 35+97 ตัวช้ีวัด)

แผนงานท่ี 5 : การพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)

15. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
 สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

20.อัตราส่วนของจ านวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะสมองตายท่ีได้รับการผ่าตัด
น าอวัยวะออก ต่อจ านวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A,S,M1)

กรมการแพทย์

16. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
 สาขาโรคมะเร็ง

21.ร้อยละของผู้ท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็ง
21.1) ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
21.2) ร้อยละของผู้ท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมตลูก) ได้รับการส่องกล้อง
Colposcopy
21.3) ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ตรง
21.4) ร้อยละของผู้ท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ผิดปกติ) ได้รับ
การส่องกล้อง Colonoscopy

กรมการแพทย์

17. โครงการพัฒนาระบบบริการ
บ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด

22. ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแล
อย่างมีคุณภาพอย่างต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate)**

สลบ.สธ./กรมการ
แพทย์/กรม

สุขภาพจิต/สป.กบ
รส./กทม.

29.โครงการการดูแลผู้ป่วยระยะท้าย
แบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วย
ก่ึงเฉียบพลัน

30.โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะ
กลาง (Intermediate care; IMC)

32.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
 สาขาชีวาภิบาล

33.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
 สาขาระบบทางเดินปัสสาวะ

31.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
 สาขาสุขภาพช่องปาก



แผนงานท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 (5 ยุทธศาสตร์ 12+1 แผนงาน 28+8 โครงการ 35+97 ตัวช้ีวัด)

34.โครงการพัฒนาระบบบริการ one 
day surgery

35.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
 สาขาจักษุวิทยา

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนา
ระบบบริการการแพทย์
ฉุกเฉินครบวงจรและระบบ
การส่งต่อ

18. โครงการพัฒนาระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบ
การส่งต่อ

23.ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤตเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน* สพฉ.

แผนงานท่ี 7 : การพัฒนา
ตามโครงการพระราชด าริ 
โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
และพ้ืนท่ีเฉพาะ

19. โครงการพระราชด าริ โครงการ
เฉลิมพระเกียรติ และโครงการพ้ืนท่ี
เฉพาะ

24ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ได้รับการ
ดูแลอย่างมีคุณภาพ

สป.ส านักพระราชด าริฯ

แผนงานท่ี 8 : การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
ก าลังคนด้านสุขภาพ

20. โครงการบริหารจัดการก าลังคน
ด้านสุขภาพ

25.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ สป.บค.

แผนงานท่ี 9 : การพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพดิจิทัล

21.โครงการยกระดับความม่ันคง
ปลอดภัยไซเบอร์

26.ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
ระดับสูง

สสท.สป.

22. โครงการประเมินคุณธรรมความ
โปร่งใส

27.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA**

สป.ศปท.

23. โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 28.ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรฐาน
ผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3*

สป.กบรส.

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 People Excellence (1 แผนงาน 1 โครงการ 1 ตัวช้ีวัด)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 Governance Excellence (3+1 แผนงาน 6+1 โครงการ 7 ตัวช้ีวัด)

แผนงานท่ี 10 : การพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาลและ
องค์กรคุณภาพ



แผนงานท่ี แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด หน่วยงานรับผิดชอบ

แผนงาน/โครงการ และตัวช้ีวัดของกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2569 (5 ยุทธศาสตร์ 12+1 แผนงาน 28+8 โครงการ 35+97 ตัวช้ีวัด)

24.โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

29.ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพผ่านเกณฑ์พัฒนาโรงพยาบาลท่ีมี
การตรวจทางห้องปฏิบัติการพางการแพทย์อย่างสมเสมเหตุผล (RLU 
hospital) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

กรมวิทยาศาสตร์การ
แพทย์

25. โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ 
กองทุนหลักประกันสุขภาพ

30.ความแตกต่างการใช้สิทธิ เม่ือไปใช้บริการผู้ป่วยในของผู้มีสิทธิในระบบ
หลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (compliance rate)**

สปสช.

31.ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า
(UHC)*

สปสช.

26. โครงการบริหารจัดการด้านการเงิน
การคลัง

32.ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน
32.1 ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 7
32.2 ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 6

สป.กศภ.

แผนงานท่ี 13 : การ
วางแผนและประเมินผล

36.โครงการการวางแผนและประเมินผล
งานด้านสาธารณสุข

ระดับความส าเร็จของกระบวนการบริหารแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการ
และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน

สสจ.พิจิตร

27. โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพและการแพทย์

33.อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพท่ีได้รับมาตรฐานตามท่ีก าหนด**

สบส.

34.อัตราการขยายตัวของกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ (Proxy : ร้อยละสถานประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขันด้านด้าน
อุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์)

สบส.

28.โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ

35) ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต อย.

หมายเหตุ : * คือ ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิกระทรวงสาธารณสุข (ตามขาวคาดแดง)
             **  คือ ตัวช้ีวัดเป้าหมายการให้บริการกระทรวงสาธารณสุข (ตามขาวคาดแดง)

แผนงานท่ี 11 : การบริหาร
จัดการด้านการเงินการคลัง
สุขภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 Economics Excellence (1 แผนงาน 2 โครงการ 3 ตัวช้ีวัด)
แผนงานท่ี 12 : 
อุตสาหกรรมการแพทย์ครบ
วงจร การท่องเท่ียวเชิง
สุขภาพ ความงาม และ
แพย์แผนไทย





ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เงิน อ่ืนๆ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.
(PP) กองทุน

ต าบล
สป กรม บ ารุง ระบุ...

231,848           81,030        312,878        26,040    107,260  121,738  57,840    277,518  -     -     -     35,360  -        

1. โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุก
กลุ่มวัย

 1.โครงการอ าเภอมหัศจรรย์ 1000 วัน Plus     
  สู่ 2,500 วัน

6,930              -             6,930           -         6,930     -         -         6,930  -     -     -     -     -        

 2.โครงการส่งเสริมป้องกัน ทันตสุขภาพใน
โรงเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในเขต
อ าเภอสากเหล็ก

12,208            -             12,208         -         -         10,678    1,530     12,208  -     -     -     -     -        

3.โครงการ TO BE NUMBER ONE 32,940            -             32,940         -         540        32,400    -         32,940  -     -     -     -     -        

4.โครงการส่งเสริมและป้องกันโรคในพระสงฆ์
และผู้น าศาสนา

18,600            -             18,600         -         8,250     10,350    -         18,600  -     -     -     -     -        

5.โครงการพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพ
ประจ าวัด-อสว

4,320              -             4,320           -         -         4,320     -         4,320    -     -     -     -     -        

 6.โครงการป้องกันและลดปัญหาการฆ่าตัวตาย 18,000            -             18,000         -         -         18,000    -         18,000  -     -     -     -     -        

7.โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านม Mobile  
Mammogram มูลนิกาญจนบารมี  ปี 2569

44,700            -             44,700         -         -         -         44,700    44,700  -     -     -     -     -        

8. โครงการฝากครรภ์ ก่อนใคร ลูกรักสมวัย       
 ปี 2568

9,600              -             9,600           -         9,600     -         -         9,600    -     -     -     -     -        

9.โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ
อย่างมีคุณภาพ

14,400            -             14,400         -         -         14,400    -         14,400  -     -     -     -     -        

10.โครงการการจัดการบริการดูแลระยะยาว   
ด้านสาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุท่ีมีภาวะพ่ึงพิง
และบุคคลอ่ืนท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ของโรงพยาบาล   
สากเหล็ก ประจ าปี 2568

-                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

 11.โครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ส าหรับ
บุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลท่ีมีภาวะปัญหา
การกล้ันปัสสาวะหรืออุจจาระไม่ได้ ปี 2568

-                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

 1.แผนพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยกลุ่ม
สตรีและเด็กปฐมวัย

-                 2,880         2,880           -         540        2,340     -         2,880  -     -     -     -     -        

สรุปโครงการ/แผนงานประจ า ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 

แผนงาน โครงการ/แผนงานประจ า

จ านวนงบประมาณ

รวมงบประมาณ

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ แหล่งบประมาณ

โครงการ แผนงาน
UC Non UC

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ                   
 (PP&P Excellence)

แผนงานท่ี 1  ; การพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
ไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เงิน อ่ืนๆ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.
(PP) กองทุน

ต าบล
สป กรม บ ารุง ระบุ...

สรุปโครงการ/แผนงานประจ า ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 

แผนงาน โครงการ/แผนงานประจ า

จ านวนงบประมาณ

รวมงบประมาณ

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ แหล่งบประมาณ

โครงการ แผนงาน
UC Non UC

 2.แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพช่องปาก     
กลุ่มหญิงต้ังครรภ์

-                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

 3. แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพช่องปาก     
 กลุ่มเด็ก 0-5 ปี

-                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

 4.แผนพัฒนาคลินิกเด็กดี -                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

 5.แผนพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทย          
 กลุ่มวัยเรียน

-                 12,000        12,000         -         12,000    -         -         12,000  -     -     -     -     -        

6.แผนพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยกลุ่มวัยรุ่น -                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

 7.แผนพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทย          
กลุ่มวัยท างาน

-                 41,640        41,640         26,040    15,600    -         -         41,640  -     -     -     -     -        

 8. แผนพัฒนาระบบบริการทันตกรรม -                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

 9.แผนงานพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทย
กลุ่มวัยสูงอายุ

-                 13,500        13,500         -         -         13,500    -         13,500  -     -     -     -     -        

 10.แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพช่องปาก
กลุ่มก่อนวัยและวัยผู้สูงอายุ60 ปีข้ึนไป

-                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

2. โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของ
ประชากร

3. โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

 1.โครงการควบคุมโรคติดต่อและภัยสุขภาพ อ.
สากเหล็กจ.พิจิตร ปี 2569

15,900            -             15,900         -         3,600     6,300     6,000     15,900  -     -     -     -     -        

 1.แผนจัดต้ังคลินิก  Prevantion center -                 5,850         5,850           -         4,950     450        450        5,850  -     -     -     -     -        

4. โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม

 1.โครงการการประเมินความเส่ียงในสถาน
บริการพยาบาล ปี 2569

9,000              -             9,000           -         -         9,000     -         9,000  -     -     -     -     -        

 2.โครงการอบรมซ้อมแผนอัคคีภัยใน
โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล ปี2569

45,250            -             45,250         -         45,250    -         -         15,050  -     -     -     30,200  -        

แผนงานท่ี 1  ; การพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
ไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)

แผนงานท่ี 2 : การป้องกันควบคุมโรคและ
ลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ

แผนงานท่ี 3 : การบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อม



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เงิน อ่ืนๆ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.
(PP) กองทุน

ต าบล
สป กรม บ ารุง ระบุ...

สรุปโครงการ/แผนงานประจ า ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 

แผนงาน โครงการ/แผนงานประจ า

จ านวนงบประมาณ

รวมงบประมาณ

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ แหล่งบประมาณ

โครงการ แผนงาน
UC Non UC

 1.แผนการบริหารการจัดการขยะติดเช้ือส าหรับ
ผู้ปฏิบัติงาน

-                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

 2.แผนงานการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม -                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

 3.แผนงานการเย่ียมเสริมพลังโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพงานส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัย
 ปี 2569

-                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

 4.แผนงานการด าเนินงานจัดสถานท่ีท างานน่า
อยู่น่าท างาน (Healthy Workplace)

-                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

 5.แผนงานพัฒนาคุณภาพ -                 5,160         5,160           -         -         -         5,160     -     -     -     -     5,160  -        

238,034.20      81,030        319,064.20   51,124    140,415  85,175    42,350    246,639.20   49,995  -     -     2,430  20,000   

5. โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ

 1.แผนพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ -                 6,600         6,600           -         6,600     -         -         6,600  -     -     -     -     -        

6. โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ
 และ อสม.

 1.โครงการการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้าน
สุขภาพและอสม.

44,400            -             44,400         -         36,150    4,950     3,300     44,400  -     -     -     -     -        

7. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรค
ไม่ติดต่อเร้ือรัง

 1.โครงการ DM remission 37,484.20        -             37,484.20     30,284.20  2,400     2,400     2,400     37,484.20  -     -     -     -     -        

 1.แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาโรคไม่
ติดต่อเร้ือรังในกลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก

-                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

 2.แผนพัฒนาระบบบริการงานผู้ป่วยงานผู้ป่วย
นอก และคลินิคโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

-                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

8. โครงการพัฒนาระบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติ
ใหม่ และโรคอุบัติซ้ า

 1.แผนพัฒนาค้นหาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ -                 32,500        32,500         -         -         32,500    -         32,500  -     -     -     -     -        

แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ (Service Plan)

แผนงานท่ี 3 : การบริหารจัดการ
ส่ิงแวดล้อม

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

แผนงานท่ี 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์
ปฐมภูมิ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เงิน อ่ืนๆ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.
(PP) กองทุน

ต าบล
สป กรม บ ารุง ระบุ...

สรุปโครงการ/แผนงานประจ า ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 

แผนงาน โครงการ/แผนงานประจ า

จ านวนงบประมาณ

รวมงบประมาณ

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ แหล่งบประมาณ

โครงการ แผนงาน
UC Non UC

 2.แผนพัฒนาคลินิกวัณโรคตามมาตรฐาน -                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

 3.แผนพัฒนาระบบบริการงานผู้ป่วยงานวัณโรค -                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

9. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขา
ทารกแรกเกิด

10. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผน
ไทยและการแพทย์ทางเลือก

 1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมภูมิคุ้มกัน
ด้วยน้ าสมุนไพรตรีผลา

7,395              -             7,395           -         -         7,395     -         -     7,395  -     -     -     -        

 1.แผนงานพัฒนาระบบบริการแพทย์แผนไทย
และแพทย์ทางเลือก

-                 480            480             480        -         -         480    -     -     -     -     -        

 2.แผนงานพัฒนาความรู้การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ในการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง(IMC)

-                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

11. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขา
สุขภาพจิตและจิตเวช

1.โครงการซ้อมแผนเผชิญเหตุการณ์ผู้ป่วยจิต
เวช/ผู้ใช้สารเสพติดก่อความรุนแรงอ าเภอ      
สากเหล็ก ปี 2569

6,300              -             6,300           -         6,300     -         -         6,300  -     -     -     -     -        

12. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 
สาขาหลัก

    12.1  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
สาขา อายุรกรรม -                 -             -               -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

    12.2  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
สาขาออร์โธปิดิกส์ -                 -             -               -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

    12.3  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
สาขาสูติกรรม -                 -             -               -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

    12.4  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
สาขาศัลยกรรม -                 -             -               -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

    12.5  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 
สาขากุมารเวชกรรม -                 -             -               -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

 1.แผนการพัฒนาการดูแลผู้ป่วยsepsis -                 600            600             -         600        -         -         600    -     -     -     -     -        

แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ (Service Plan)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เงิน อ่ืนๆ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.
(PP) กองทุน

ต าบล
สป กรม บ ารุง ระบุ...

สรุปโครงการ/แผนงานประจ า ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 

แผนงาน โครงการ/แผนงานประจ า

จ านวนงบประมาณ

รวมงบประมาณ

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ แหล่งบประมาณ

โครงการ แผนงาน
UC Non UC

13. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขา
โรคหัวใจ

 1.แผนพัฒนาการดูแลผู้ป่วยโรคหัวใจ -                 360            360             -         360        -         -         -     -     -     -     360    -        

14. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขา
โรคไต

 1.โครงการรักษ์ไตรักษ์โรค 20,000            -             20,000         19,100    900        -         -         -     -     -     -     -     20,000   

 1.แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ         
สาขาโรคไต

-                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

15. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขา
ปลูกถ่ายอวัยวะ

 1.แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพ              
สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ

-                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

16. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขา
โรคมะเร็ง

 1.แผนพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขา
โรคมะเร็ง

-                 -             -               -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

17. โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษา
ผู้ป่วยยาเสพติด

 1.แผนการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษา
ผู้ป่วยยาเสพติด

-                 -             -               -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

29.โครงการการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบ
ประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน

 1.แผนการการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบ
ประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน

-                 2,700         2,700           -         1,350     -         1,350     2,700  -     -     -     -     -        

30.โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง 
(Intermediate care; IMC)

 1.โครงการพัฒนาความรู้การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ในการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง (IMC)

10,875            -             10,875         -         10,875    -         -         10,875  -     -     -     -     -        

 1.แผนการพัฒนาการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง -                 600            600             -         600        -         -         600    -     -     -     -     -        

แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ (Service Plan)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เงิน อ่ืนๆ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.
(PP) กองทุน

ต าบล
สป กรม บ ารุง ระบุ...

สรุปโครงการ/แผนงานประจ า ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 

แผนงาน โครงการ/แผนงานประจ า

จ านวนงบประมาณ

รวมงบประมาณ

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ แหล่งบประมาณ

โครงการ แผนงาน
UC Non UC

31.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขา
สุขภาพช่องปาก

 1.แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพช่องปาก -                 1,200         1,200           300        300        300        300        1,200  -     -     -     -     -        

32.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขา
ชีวาภิบาล

33.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขา
ระบบทางเดินปัสสาวะ

 1.แผนการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขา
ระบบทางเดินปัสสาวะ

-                 -             -               -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

34.โครงการพัฒนาระบบบริการ one day 
surgery

35.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขา
จักษุวิทยา

 1.แผนการคัดกรองสายตาผู้สูงอายุ -                 -             -               -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

 2.แผนการคัดกรองเด็กไทยสายตาดี -                 -             -               -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

18. โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์
ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ

 1.โครงการพัฒนาระบบการบริการการแพทย์
ฉุกเฉินและระบบส่งต่อ

68,980            -             68,980         1,080     30,900    37,000    -         67,900  -     -     -     1,080  -        

 2.โครงการเพ่ิมศักยภาพการเช้าถึงบริการ
การแพทย์ฉุกเฉิน

42,600            -             42,600         -         42,600    -         -         -     42,600  -     -     -     -        

 1.แผนการพัฒนาระบบการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
และภัยสุขภาพ

-                 35,000        35,000         -         -         -         35,000    35,000  -     -     -     -     -        

 2.แผนพัฒนางานอุบัติเหตุ ฉุกเฉินและงาน
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน EMS โรงพยาบาล     
สากเหล็ก

-                 990            990             360        -         630        -         -     -     -     -     990    -        

 3.แผนพัฒนาการดูแลผู้ป่วยท่ีได้รับการส่งต่อ -                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาตามโครงการ
พระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
และพ้ืนท่ีเฉพาะ

19. โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระ
เกียรติ และโครงการพ้ืนท่ีเฉพาะ

แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ (Service Plan)

แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการ
การแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการ
ส่งต่อ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 เงิน อ่ืนๆ

ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-มี.ค. เม.ย-มิ.ย. ก.ค.-ก.ย.
(PP) กองทุน

ต าบล
สป กรม บ ารุง ระบุ...

สรุปโครงการ/แผนงานประจ า ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร 

แผนงาน โครงการ/แผนงานประจ า

จ านวนงบประมาณ

รวมงบประมาณ

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ แหล่งบประมาณ

โครงการ แผนงาน
UC Non UC

19,490            458,500      477,990        7,110     97,960    363,410  9,510     26,600  -     -     -     451,390  -        

20. โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

 1.โครงการการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข
สาขาอนามัยส่ิงแวดล้อม

7,920              -             7,920           -         7,920     -         -         -     -     -     -     7,920  -        

 2.โครงการการพัฒนาเครือข่ายภาคีให้มีระบบ
การเฝ้าระวังการติดเช้ือให้มีประสิทธิภาพ

5,220              -             5,220           -         5,220     -         -         5,220  -     -     -     -     -        

 3.โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีด้านการ
สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค (EPI) อ าเภอสากเหล็ก

6,350              -             6,350           -         6,350     -         -         6,350  -     -     -     -     -        

 1.แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรในหน่วยงาน -                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

 2.แผนการพัฒนาบุคลากร -                 44,580        44,580         7,110     11,070    17,220    9,180     12,630  -     -     -     31,950  -        

 3.แผนพัฒนาความรู้แก่บุคลากร -                 400,000      400,000        -         65,000    335,000  -         -     -     -     -     400,000  -        

 4.แผนพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม "สืบสาน
ประเพณีไทย"

-                 11,190        11,190         -         -         11,190    -         -     -     -     -     11,190  -        

 5.แผนพัฒนา work happyily -                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

 6.แผนการพัฒนาบุคลากรประชุมทบทวน
วิชาการ กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์

-                 2,400         2,400           -         2,400     -         -         2,400  -     -     -     -     -        

 7.แผนพัฒนาระบบการพยาบาลผู้ป่วยโรคติด
เช้ือและป้องกันควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาล

-                 330            330             -         -         -         330        -     -     -     -     330    -        

 8.แผนการพัฒนาระบบการจัดการด้าน
ส่ิงแวดล้อมในโรงพยาบาล

-                 -             -              -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

161,400           216,900      378,300        49,360    21,660    53,010    254,270  200,330  -     -     -     177,970  -        

แผนงานท่ี 9 : การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพดิจิทัล

21.โครงการยกระดับความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์

22. โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส

 1.โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 2,400              -             2,400           2,400     -         -         -         2,400  -     -     -     -     -        

 1.แผนพัฒนาระบบควบคุมภายใน -                 2,400         2,400           -         -         2,400     -         -     -     -     -     2,400  -        

แผนงานท่ี 8 : การพัฒนาระบบบริหาร
จัดการก าลังคนด้านสุขภาพ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิ
บาลและองค์กรคุณภาพ
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โครงการ แผนงาน
UC Non UC

23. โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ

 1.แผนพัฒนา 5 ส. Cleaning  for Health -                 -             -               -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

 2.แผนพัฒนาโรงพยาบาลคุณภาพ -                 156,910      156,910        35,300    7,800     35,550    78,260    -     -     -     -     156,910  -        

 3.แผนงานพัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร
เทคโนโลยีสุขภาพ

-                 21,210        21,210         5,100     5,100     5,910     5,100     4,050  -     -     -     17,160  -        

 4.แผนพัฒนาระบบบริการการแพทย์ทางไกล
(Telemedicine)

-                 -             -               -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

 5.แผนพัฒนาระบบบริการการแพทย์ทางไกล 
และการส่งยาโดย rider + Home ward 
(Telemedicine + rider + Home ward )

-                 -             -               -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

 6. แผนพัฒนาการนัดผู้ป่วยในโปรแกรมThree 
refer (การนัด on line)

-                 -             -               -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

24.โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล

25. โครงการลดความเหล่ือมล้ าของ กองทุน
หลักประกันสุขภาพ

 1.แผนพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพ

-                 11,880        11,880         3,960     3,960     -         3,960     11,880  -     -     -     -     -        

26. โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง

 1.แผนการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง -                 1,500         1,500           -         -         750        750        1,500  

 2.แผนงานการเฝ้าระวังทางการเงินการคลัง
โรงพยาบาลสากเหล็ก

-                 -             -               -         -         -         -         -     -     -     -     -     -        

36.โครงการการวางแผนและประเมินผลงาน
ด้านสาธารณสุข

 1.โครงการการวางแผนและประเมินผลงานด้าน
สาธารณสุข

159,000           -             159,000        -         -         -         159,000  159,000  -     -     -     -     -        

 1.แผนงานการวางแผนและประเมินผลงานด้าน
สาธารณสุข

-                 23,000        23,000         2,600     4,800     8,400     7,200     23,000  -     -     -     -     -        

แผนงานท่ี 10 : การพัฒนาระบบธรรมาภิ
บาลและองค์กรคุณภาพ

แผนงานท่ี 11 : การบริหารจัดการด้าน
การเงินการคลังสุขภาพ

แผนงานท่ี 13 : การวางแผนและ
ประเมินผล







ล าดับ ช่ือโครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ จ านวนเงิน แหล่งงปม. หมายเหตุ
1  โครงการอ าเภอมหัศจรรย์ 1000 วัน Plus สู่ 2,500 วัน  สสอ.สากเหล็ก (สมคิด) 6,930  PP
2  โครงการส่งเสริมป้องกัน ทันตสุขภาพในโรงเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในเขตอ าเภอสากเหล็ก รพ.สากเหล็ก (นรัญญา) 12,208  PP
3  โครงการ TO BE NUMBER ONE สสอ.สากเหล็ก (สมคิด) 32,940  PP
4  โครงการส่งเสริมและป้องกันโรคในพระสงฆ์และผู้น าศาสนา รพ.สากเหล็ก (กรรณ์ธิมา) 18,600  PP
5  โครงการพระอาสาสมัครส่งเสริมสุขภาพประจ าวัด-อสว สสอ.สากเหล็ก (สมคิด) 4,320  PP
6  โครงการป้องกันและลดปัญหาการฆ่าตัวตาย รพ.สากเหล็ก (ณัฐธยาน์) 18,000  PP
7  โครงการคัดกรองมะเร็งเต้านม Mobile  Mammogram มูลนิกาญจนบารมี  ปี 2569 รพ.สากเหล็ก (ณัฐธยาน์) 44,700  PP
8  โครงการฝากครรภ์ ก่อนใคร ลูกรักสมวัย ปี 2569 รพ.สากเหล็ก (ณัฐธยาน์) 9,600  PP
9  โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ รพ.สากเหล็ก (กรรณ์ธิมา) 14,400  PP
10  โครงการควบคุมโรคติดต่อและภัยสุขภาพ อ.สากเหล็กจ.พิจิตร ปี 2569 สสอ.สากเหล็ก (สมคิด) 15,900  PP
11  โครงการการประเมินความเส่ียงในสถานบริการพยาบาล ปี 2569 รพ.สากเหล็ก (อัครเดช) 9,000  PP

32,000 เงินบ ารุง รพ.
15,050  PP

รวม(บาท) 233,648

ล าดับ ช่ือโครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ จ านวนเงิน แหล่งงปม. หมายเหตุ
1  โครงการ DM remission รพ.สากเหล็ก (กรชนก) 37,484.20  PP
2  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมภูมิคุ้มกันด้วยน้ าสมุนไพรตรีผลา รพ.สากเหล็ก (หทัยชนก ) 7,395 กองทุนเทศบาล
3  โครงการการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพและอสม. สสอ.สากเหล็ก (อรวรรณ) 44,400 PP
4  โครงการซ้อมแผนเผชิญเหตุการณ์ผู้ป่วยจิตเวช/ผู้ใช้สารเสพติดก่อความรุนแรงอ าเภอสากเหล็ก ปี 2569 รพ.สากเหล็ก (ณัฐธยาน์) 6,300  PP
5  โครงการรักษ์ไตรักษ์โรค รพ.สากเหล็ก (กรชนก) 20,000 สปสช.กองทุนเฉพาะ
6  โครงการพัฒนาความรู้การฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการดูแลผู้ป่วยระยะกลาง (IMC) รพ.สากเหล็ก (กนกวรรณ) 10,875  PP

1,080 เงินบ ารุง รพ.
67,900  PP

8  โครงการเพ่ิมศักยภาพการเช้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน รพ.สากเหล็ก (ชุมพล) 42,600 กองทุนเทศบาล
รวม(บาท) 238,034.20

ล าดับ ช่ือโครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ จ านวนเงิน แหล่งงปม. หมายเหตุ
1  โครงการการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขสาขาอนามัยส่ิงแวดล้อม รพ.สากเหล็ก (อัครเดช) 7,290 เงินบ ารุง รพ.
2  โครงการการพัฒนาเครือข่ายภาคีให้มีระบบการเฝ้าระวังการติดเช้ือให้มีประสิทธิภาพ รพ.สากเหล็ก (พรสวรรค) 5,220  PP
3  โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีด้านการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค (EPI) อ าเภอสากเหล็ก รพ.สากเหล็ก (เพชรรัตน์) 6,350  PP

รวม(บาท) 18,860

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)

สรุปโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  คปสอ.สากหล็ก จังหวัดพิจิตร 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence)

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)

12  โครงการอบรมซ้อมแผนอัคคีภัยในโรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ปี2569 รพ.สากเหล็ก (อัครเดช)

7  โครงการพัฒนาระบบการบริการการแพทย์ฉุกเฉินและระบบส่งต่อ รพ.สากเหล็ก (ชุมพล)







ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการท่ี  1 : โครงการพัฒนาและสร้างศักยภาพคนไทยทุกกลุ่มวัย
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราส่วนการตายมารดาไทยต่อการเกิดมีชีพแสนคน
                                       2.ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชน เร่ืองโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าเพ่ิมข้ึน ***

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนพัฒนาและสร้าง 1.เพ่ือขับเคล่ือนและติดตาม 1.ประชุมคณะท างานแม่และเด็ก รพ.สต.6แห่งๆละ 2 คน 540 540  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สมคิด 1,080
ศักยภาพคนไทย การด าเนินงานแม่และเด็ก สสอ.1 คน จ านวน 18 คน x 30 บาท x1 ม้ือx 2 คร้ัง จันทนาประเสริฐ
กลุ่มสตรีและเด็กปฐมวัย จนท.รพ. 5 คน เป็นเงิน 1,080 บาท สสอ.สากเหล็ก

รวม 18 คน ณัฐธยาน์
พูลสวัสด์ิ
รพ.สากเหล็ก

2.เตรียมแผนรับประเมิน อ าเภออนามัย พ้ืนท่ีประเมิน 10 คน 1,800 ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ/วัน สมคิด 1,800
เจริญพันธ์ุ และโรงพยาบาลมาตรฐาน เจ้าหน้าท่ีประเมิน 10 คน จ านวน 20 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ จันทนาประเสริฐ
แม่และเด็ก เป็นเงิน 600 บาท สสอ.สากเหล็ก

ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือ/วัน ณัฐธยาน์
จ านวน 20 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ พูลสวัสด์ิ
เป็นเงิน 1,200 บาท รพ.สากเหล็ก

รวมเป็นเงิน 1,800 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 2,880 บาท

2.แผนพัฒนาระบบ
บริการ

หญิงต้ังครรภ์ได้รับการให้ 1. ตรวจสุขภาพช่องปากและวางแผนการ หญิงต้ังครรภ์ในเขตท่ี
รับผิดชอบ

/ / / / / / / / / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย งานทันตใน รพ

สุขภาพช่องปากกลุ่ม ความรู้ การตรวจสุขภาพ รักษาหญิงต้ังครรภ์ทุกรากในการ สาธารณสุข
หญิงต้ังครรภ์ ช่องปาก และได้รับค าแนะน า ฝากครรภ์คร้ังแรก และรพ.สต./

ในการรักษาทางทันตกรรม 2. สอนและฝึกแปรงฟัน ร่วมกับการใช้ งานอนามัยแม่
ไหมขัดฟัน และเด็กใน
3.ขัดท าความสะอาดฟันในวันฝากครรภ์ รพ.สต.
คร้ังแรกหรือช่วงอายุครรภ์ 4-6 เดือน
4. ให้บริการทันตกรรมเพ่ิมเติมตามแผน
การรักษา

3. แผนพัฒนาระบบ
บริการ

1.เพ่ือเฝ้าระวังและ 1. ฝึกการใช้ผ้าพันน้ึวเช็ดช่องปาก 1.เด็กกลุ่มอายุ 0-2 ปี / / / / / / / / / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย งานทันตใน รพ

สุขภาพช่องปากกลุ่ม ลดอัตราการเกิดโรคฟันผุ เด็ก 6 เดือน ในเขตรับผิดชอบ สาธารณสุข
เด็ก 0-5 ปี ในเด็กอายุ 0-2 ปี ถึง 1 ปีแก่ผู้ปกครอง 2. ผู้ปกครองเด็กกลุ่ม และรพ.สต./

2.เพ่ือพัฒนาทักษะของ 2. ตรวจสุขภาพช่องปากและ อายุ 0-2 ปีในเขต งานอนามัยแม่

ผู้ปกครองในการเล้ียงดู ทาฟลูออไรด์วานิชแก่เด็ก 0-2 ปี รับผิดชอบ และเด็กใน
เด็กอายุ 0-2 ปี เพ่ือลดความ 3.ฝึกทักษาการแปรงฟันเด็กแก่ผู้ปกครอง รพ.สต.
เส่ียงต่อการเกิดโรคฟันผุ เด็ก 0-2 ปี

1.เด็กก่อนวัยเรียนได้รับการ 1. ตรวจสุขภาพช่องปาก วางแผนการ
รักษา 

1.เด็กกลุ่มอายุ 3-5 ปี / / / / / / / / / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย งานทันตใน รพ

ตรวจสุขภาพช่องปาก แนะน าการดูแลสุขภาพช่องปาก ในเขตรับผิดชอบ สาธารณสุข
2.เพ่ือเฝ้าระวังและลดอัตรา 2.ทาฟลูออไรด์วานิช ในศพด.และโรงเรียน และรพ.สต./

การเกิดโรคฟันผุในเด็ก 3.ให้บัตรนัดแก่ผู้ปกครองเพ่ือมารับบริการ ช้ันอนุบาล งานอนามัยแม่

อายุ 3-5 ปี ทางทันตกรรมความความจ าเป็นเร่งด่วน และเด็กใน

3.เพ่ือพัฒนาทักษะของ รพ.สต.
ผู้ปกครองในการเล้ียงดูเด็ก

อายุ 3-5 ปี เพ่ือลดความเส่ียง
ต่อการเกิดโรคฟันผุ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก 

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

1



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

4.แผนพัฒนาคลินิกเด็กดี 1.ประเมินพัฒนาการเด็ก 1.จัดคลินิกให้บริการด้านพัฒนาการเด็ก เด็กอายุ 0-5 ปีทุกคน / / / / / / / / / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย หน่วยปฐมภูมิ

วินิจฉัยปัญหาพัฒนาการ อย่างเป็นระบบ
และวางแผนให้การช่วยเหลือ ชัดเจน มีบริเวณส าหรับตรวจเป็นสัดส่วน
ร่วมกับผู้ปกครอง สงบ ปลอดภัยและมีอุปกรณ์ท่ีเหมาะสม
2.ส่งเสริมพัฒนาการเด็กตาม ปลอดภัยส าหรับเด็ก
ช่วงอายุ 2.ตรวจประเมินพัฒนาการตามช่วงอายุ / / / / / / / / / / / /
3.เพ่ือให้เด็กท่ีมีพัฒนาการ 3.ส่งเสริมพัฒนาการเด็กแรกเกิด - 5 ปี / / / / / / / / / / / /
ล่าช้าได้รับการกระตุ้นและ และกระตุ้นติดตาม
ติดตามอย่างต่อเน่ือง 4.ให้ค าแนะน าแก่ผู้ปกครองเก่ียวกับการ / / / / / / / / / / / /

ส่งเสริมพัฒนาการการดูแลสุขภาพของลูก 
5.ส่งต่อในรายท่ีมีปัญหาซับซ้อน / / / / / / / / / / / /

5.แผนพัฒนาและสร้าง 1.เด็กวัยเรียนได้รับการ 1. ตรวจสุขภาพช่องปากเด็กอายุ 4-12 ปี เด็กนักเรียนอายุ / / / / / / / / / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย งานทันตใน รพ

ศักยภาพคนไทยกลุ่ม ตรวจสุขภาพช่องปาก  อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  4-12 ปีในเขต รร. สาธารณสุข
วัยเรียน ท่ีรับผิดชอบ และรพ.สต./

2. เด็กวัยเรียนได้รับการ 2.ให้ความรู้ประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับปัญหา เด็กนักเรียนอายุ / / / / / / / / / / / / งานอนามัยแม่

ตรวจสุขภาพช่องปาก สุขภาพช่องปากสาธิตและพัฒนาทักษะ 4-12 ปี ในเขต รร. และเด็กใน

ได้รับการเคลือบหลุมร่องฟัน การแปรงฟันแนะน าการบริโภคอาหาร ท่ีรับผิดชอบ รพ.สต.
และเคร่ืองด่ืมท่ีถูกวิธีและเหมาะกับกลุ่มวัย
และเน้นย้ าเร่ืองการแปรงฟันก่อนนอน

3.เพ่ือเฝ้าระวังและลดอัตรา 3.เคลือบ/ทาฟลูออไรด์ในเด็กอายุ เด็กนักเรียน / / / / / / / / / / / /
การเกิดโรคฟันผุ ในเด็กอายุ 4-12 ปี อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง โรงเรียนท่ีรับผิดชอบ
 4-12 ปี

4. เคลือบปิดหลุมร่องฟันกรามแท้ เด็กนักเรียนอายุ 4-12 ปี / / / / / / / / / / / /
เด็กนักเรียนอายุ 6-12 ปี ในเขตโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ

5. สนับสนุนการจัดกิจกรรมการแปรงฟัน เด็กนักเรียนอายุ / / / / / / / / / / / /
หลังอาหารกลางวันด้วยยาสีฟัน 4-12 ปี ในเขต
ผสมฟลูออไรด์ โรงเรียนท่ีรับผิดชอบ

4.เพ่ือให้เด็กวัยเรียน 1.ทุก รร.มีเคร่ืองช่ัง นน. เคร่ืองวัดส่วนสูง 14 โรงเรียน / / / / / / / / / / / /
สูงดีสมส่วน ท่ีมีมาตรฐาน

2.คืนข้อมูลให้ผู้ปกครองทราบ 14 โรงเรียน / / / / / / / / / / / /
3.ด าเนินการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 14 โรงเรียน / / / / / / / / / / / /
เด็กอ้วนในโรงเรียน
4.เฝ้าระวังและคัดกรองภาวะโลหิตจาง เด็ก ป.1 ทุก รร. / / / / / / / / / / / /
ในเด็ก ป.1
๖.แจกยาเสริมธาตุเหล็ก เด็ก ป.1 - ป.6 รร.ใน 12,000  - ยาเสริมธาตุเหล็ก กระปุก 1,000 เม็ด กฤษดา อินหาดกรวด12,000

เขตอ าเภอสากเหล็ก ราคากระปุกละ 200 บาท x 60 กระปุก เพชรรัตน์ สินเพ็ง
จ านวน 1,150  คน รวมเป็นเงิน 12,000 บาท รพ.สากเหล็ก
ท่าเย่ียม 170
หนองหญ้าไทร 125
คลองทราย 120
วังทับไทร 190
หนองกรด 55
สากเหล็ก 50 
เทศบาล 440

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 12,000 บาท
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

6.แผนพัฒนาและสร้าง 1.พัฒนาพ้ืนท่ีในการป้องกัน 1.บูรณาการร่วมกับสสอ. รพ.สต.ท่ีน าร่อง รพ. / / / / / / / / / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย หน่วยบริการ
ศักยภาพคนไทย และแก้ปัญหาการต้ังครรภ์ ในพ้ืนท่ี ทุกแห่ง
กลุ่มวัยรุ่น ในวัยรุ่น 2.พัฒนาและจัดบริการให้ค าปรึกษา / / / / / / / / / / / /

ตามมาตรฐานบริการท่ีเป็นมิตรกับวัยรุ่น
3.ป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์ / / / / / / / / / / / /
ในวัยรุ่นตามมาตรฐาน อ าเภออนามัย
การเจริญพันธ์
4.ก าหนด Focal point condom และ / / / / / / / / / / / /
สนับสนุนcondom ให้ครอบคลุมทุกชุมชน

2.เพ่ือป้องกันปัญหาการ 1.ให้ความรู้เร่ืองการประเมินภาวะ นักเรียน ม.1-ม.6 / / ไม่มีค่าใช้จ่าย สมคิด
ฆ่าตัวตาย ซึมเศร้าและการเข้าถึงบริการทาง รร.สากเหล็กวิทยา จันทนาประเสริฐ

สุขภาพจิต สสอ.สากเหล็ก
ณัฐธยาน์
พูลสวัสด์ิ
รพ.สากเหล็ก

7.แผนพัฒนาและสร้าง 1.เพ่ือป้องกันปัญหาการ การเข้าถึงบริการทางสุขภาพจิตในวัน อสม.ทุกต าบล / / / / / / / / / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย สมคิด
ศักยภาพคนไทย ฆ่าตัวตายในวัยท างาน ประชุมประจ าเดือนอสม.แต่ละต าบล จันทนาประเสริฐ
กลุ่มวัยท างาน สสอ.สากเหล็ก

ณัฐธยาน์
พูลสวัสด์ิ
รพ.สากเหล็ก

2.เพ่ือเพ่ิมทักษะการตรวจ 2.ให้ความรู้เร่ืองการตรวจมะเร็งเต้านม หญิงอายุ 30-70 ปี / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย สมคิด
มะเร็งเต้านมด้วยตนเอง ด้วยตนเอง จันทนาประเสริฐ

สสอ.สากเหล็ก
ณัฐธยาน์
พูลสวัสด์ิ
รพ.สากเหล็ก

3.เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ 3.กลุ่มอายุ 15-34 ปีได้รับการ ปชช อายุ 15-34ปี / / / 7,200  / / / / / /  - ค่าถ่ายเอกสารชุดแบบคัดกรอง สมคิด 7,200  
ชีวิตกลุ่มวัยท างาน คัดกรองสุขภาพ (ฟอร์ม สปสช.) ชุดละ 2 บาท x 3,600 ชุด จันทนาประเสริฐ

เป็นเงิน 7,200 บาท สสอ.สากเหล็ก
ณัฐธยาน์
พูลสวัสด์ิ
รพ.สากเหล็ก

4.กลุ่มอายุ 35-59 ปีได้รับการ ปชช อายุ 35-59ปี / / / 8,400  / / / / / /  - ค่าถ่ายเอกสารชุดแบบคัดกรอง สมคิด 8,400
คัดกรองสุขภาพ (ฟอร์ม สปสช.) ชุดละ 2 บาท x 4,200 ชุด จันทนาประเสริฐ

เป็นเงิน 8,400 บาท สสอ.สากเหล็ก
ณัฐธยาน์
พูลสวัสด์ิ
รพ.สากเหล็ก

5.จัดซ้ือ แผ่นตรวจน้ าตาล ปชช อายุ 35-59ปี 26,040  / / / / / / / / / / /  - ค่าชุดตรวจ DTX ห้องปฏิบัติการ 26,040
 จ านวน 42 กระปุก x 620 บาท (LAB)
เป็นเงิน 26,040 บาท รพ.สากเหล็ก
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

5.กลุ่มเส่ียงได้รับการตรวจยืนยันและ หน่วยบริการทุกแห่ง
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม

6.กลุ่มป่วยได้รับการรักษาและส่งต่อ

4.เพ่ือค้นหาผู้ป่วยมะเร็ง 7.คัดกรองมะเร็งล าไส้กลุ่ม 50- 70 ปี ปชช.อายุ 50-70 ปี / / หน่วยบริการทุกแห่ง
ล าไส้รายใหม่

5.ตรวจหาสารพิษในกลุ่มเส่ียง 1.ประชาสัมพันธ์การตรวจหาสารพิษ รพ.สต.ทุกแห่ง ปชช / / / / ให้แต่ละพ้ืนท่ีด าเนินการตามความเหมาะสม หน่วยบริการทุกแห่ง

2.เจาะเลือดตรวจหาสารพิษ อายุ 15 ปี ข้ึนไป / /

6.เพ่ือค้นหาผู้ป่วยมะเร็งเต้านม 1.ตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านมและ สตรี อายุ 30-70 ปี / / / / / / / / / / / /
และมะเร็งปากมดลูกรายใหม่ มะเร็งปากมดลูกในสตรี รพ.สากเหล็ก 500 คน

อายุ 30-70ปี รพ.สต.วังทับไทร 400 คน
รพ.สต.ท่าเย่ียม 100 คน
รพ.สต.หนองกรด 100 คน
รพ.สต.คลองทราย 200 คน
รพ.สต.หนองหญ้าไทร 
 200 คน
รพ.สต.สากเหล็ก 400 คน

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 41,640 บาท

8.แผนพัฒนาระบบ 1.เพ่ิมอัตราการเข้าถึงบริการ 1.โรงพยาบาลและ รพ.สตท่ีมีทันตาภิบาล ประชาชนทุกกลุ่มวัย / / / / / / / / / / / / งานทันตสาธารณสุข


บริการทันตกรรม สุขภาพช่องปากทุกกลุ่มวัย ประจ าตรวจช่องปาก ให้ทันตสุขศึกษาแก่ ใน รพ. และรพ.สต./

ผู้ป่วยท่ีมารับบริการ งานอนามัยแม่และ
เด็กในรพ.สต.

2.ให้บริการทันตกรรมบ าบัดอาการแก่ผู้ป่วย
ออกตรวจช่องปากในคลีนิกอ่ืนๆ เช่น 
คลินิกเบาหวานความดันและให้ค าแนะน า
การรักษาในรายท่ีจ าเป็น

รพสต.ท่ีไม่มีทันตาภิบาลประจ า ประชาชนทุกกลุ่มวัย / / / / / / / / / / / / งานทันตสาธารณสุข


บูรณาการร่วมกับคลินิกอ่ืนๆ ใน รพ. และรพ.สต./
3.ให้บริการส่งเสริมทันตสุขภาพ งานอนามัยแม่และ
และทันตกรรมป้องกันในกลุ่มคลินิกส่งเสริม เด็กในรพ.สต.
สุขภาพเด็กดี (WCC) ในกลุ่มเด็ก 0-2 ปี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ในกลุ่มเด็ก 3-5 ปี
โรงเรียนประถมศึกษาในกลุ่มเด็ก 6-12 ปี
4.แนะน าผู้มีปัญาสุขภาพช่องปากให้เข้า
มารับการรักษาท่ีรพ.หรือ รพ.สต.ข้างเคียง
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

9.แผนงานพัฒนาและ 1.เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีพฤติกรรม 1.กลุ่มวัยผู้สูงอายุ 60 ปี ข้ึนไป กลุ่มผู้สูงอายุ 60 ปีข้ึนไป 13,500   - ค่าเอกสารการคัดกรอง สมคิด 13,500  

สร้างศักยภาพคนไทย สุขภาพท่ีพึงประสงค์ ได้รับการคัดกรองสุขภาพ 10 ด้าน ในเขตอ าเภอสากเหล็ก  ชุดละ 3 บาท x 4,500 ชุด จันทนาประเสริฐ
กลุ่มวัยสูงอายุ เป็นเงิน 13,500 บาท สสอ.สากเหล็ก

2.เพ่ือให้มีกิจกรรมส่งเสริม 2.กลุ่มเส่ียงได้รับการปรับเปล่ียน ณัฐธยาน์
สุขภาพในชมรมผู้สูงอายุ พฤติกรรม พูลสวัสด์ิ

3.กลุ่มป่วยได้รับการส่งต่อ รพ.สากเหล็ก
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 13,500 บาท

10.แผนพัฒนาระบบบริการ1.เพ่ือให้กลุ่มก่อนวัยและ 1. ตรวจสุขภาพช่องปากอย่างน้อย ประชากรกลุ่มวัย / / / / / / / / / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย งานทันตสาธารณสุข


สุขภาพช่องปากกลุ่มก่อน วัยผู้สูงอายุได้รับการตรวจ ปีละ1คร้ัง คัดกรอง PMDsและลงบันทึก 40 ปีข้ึนไป / / / / / / / / / / / / ใน รพ. และรพ.สต.
วัยและวัยผู้สูงอายุ สุขภาพช่องปาก รายบุคคล ในเขตรับผิดชอบ
60 ปีข้ึนไป 2.ส่งต่อผู้ป่วยเพ่ือรับการตรวจวินิจฉัย

รอยโรคและรับการรักษาต่อไป
3. ให้ทันตสุขศึกษาเร่ืองการดูแลสุขภาพ
ช่องปากและประชาสัมพันธ์ให้เข้ามา
รับบริการทางทันตกรรม
1. ตรวจสุขภาพช่องปากอย่างน้อย
ปีละ1คร้ัง คัดกรอง PMDsและลงบันทึก

2.เพ่ือให้กลุ่มผู้ป่วยติดบ้าน 1.ตรวจสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุท่ีติดบ้าน ผู้สูงอายุติดบ้าน งานทันตสาธารณสุข


ติดเตียงได้รับการตรวจสุขภาพ ติดเตียง ติดเตียงและเครือข่าย ใน รพ. และรพ.สต.
ช่องปาก 2. ให้ความรู้และสอนการดูแลสุขภาพ อสม.ในเขตรับผิดชอบ

ช่องปากแก่ผู้ดูแล
3 ทาฟลูออไรด์วานิช

1.โครงการอ าเภอ 1. ขับเคล่ือนการบูรณาการ 1.อบรมให้ความรู้ เร่ือง ฝากครรภ์ท่ีมี 1. รพ.สต. 2 คน  (12 คน) 6,930   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สมคิด 6,930  
มหัศจรรย์ 1000 วัน Plus  ความร่วมมือด้านการ คุณภาพสนับสนุนการเล้ียงลูกด้วยนมแม่ 2. รพ. 3 คน จ านวน 37 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง จันทนาประเสริฐ
สู่ 2,500 วัน พัฒนาการ เด็กปฐมวัย เร่ืองพัฒนาการเด็ก 0 - 5 ปี และการ 3. อปท. 6 คน เป็นเงิน 1,110 บาท สสอ.สากเหล็ก

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ ขับเคล่ือนในชุมชน 4. ศพด. 8 แห่ง  - ค่าอาหารกลางวัน
บุคลากรและภาคเครือข่าย ขับเคล่ือนระบบ รร. พ่อแม่ ในคลินิก 5. อสม.นมแม่ 1 คน (7 คน) จ านวน 37 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 1คร้ัง 
ในการจัดบริการสุขภาพ ฝากครรภ์ 6 สสอ 1 คน เป็นเงิน  2,220 บาท
3.เพ่ือยกระดับบริการส่งเสริม รวม 37 คน  - ค่าวิทยากร 2 คนๆละ 3 ช่ัวโมง x 600 บาท 
สุขภาพตามเกณฑ์ต าบล เป็นเงิน 3,600 บาท
มหัศจรรย์ 100วัน plus 
สู่ 2500 วัน
4. สร้างความตระหนักให้ 
พ่อ แม่ ผู้เล้ียงดูเด็กปฐมวัย
เห็นความส าคัญการกิน 
กอด เล่น เล่า นอน เฝ้า ดูฟัน
เพ่ือให้เด็กปฐมวัยมี
สุขอนามัยท่ีดี

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 6,930 บาท

5



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

2.โครงการส่งเสริมป้องกัน 1.เพ่ือให้นักเรียนมีการ 1. อบรมให้ความรู้เร่ืองโรคฟันผุและ


      

 1.เด็กนักเรียนระดับช้ัน ม.1   5,880  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม นรัญญา ผ่องอ่วย 12,208
ทันตสุขภาพในโรงเรียน แปรงฟันอย่างถูกวิธีและ        โรคเหงือกอักเสบ รร.สากเหล็กวิทยา 185 คน จ านวน 196 คน x 30 บาท x 1 คร้ังx 1คร้ัง งานทันตสาธารณสุข



ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ครอบคลุมทุกด้าน   2. อบรมให้ความรู้เร่ืองอาหารท่ีมีผลต่อ คุณครูประจ าช้ัน  2 คน เป็นเงิน  5,880 บาท ใน รพ. และรพ.สต.

ในเขตอ าเภอสากเหล็ก 2.เด็กนักเรียนได้รับความรู้ อนามัยช่องปาก บุคลากรทันตกรรม  9 คน
ในการดูแลสุขภาพช่องปาก 3. ฝึกทักษะการแปรงฟัน รวม 196 คน

4. ให้นักเรียนแปรงฟันแบบลงมือปฏิบัติ
 พร้อมย้อมคาบจุลินทรีย์   2.เด็กนักเรียนระดับช้ัน ม.1 1,500  
5.ให้บริการตรวจสุขภาพช่องปาก รร.อนุบาลสากเหล็ก 40 คน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
6. ให้ใบแจ้งผู้ปกครองเพือท าการรักษา คุณครูประจ าช้ัน  1 คน จ านวน 50 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1คร้ัง 
ในเด็กนักเรียนท่ีต้องได้รับการรักษา บุคลากรทันตกรรม  9 คน เป็นเงิน  1,500 บาท
 อย่างเร่งด่วน รวม 50 คน

3.เด็กนักเรียนระดับช้ัน ม.1 1,530   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
รร.บ้านวังอ้อ 11 คน จ านวน 51 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง
รร.หนองตะเคียน 16 คน เป็นเงิน  1,530 บาท
รร.บ้านวังทับไทร 14 คน
คุณครูประจ าช้ัน 2 คน
บุคลากรทันตกรรม 9 คน
รวม 51 คน

  3,298  - ค่าวัสดุย้อมคราบจุลินทรีย์ในช่องปาก   
ขนาด 30 ml
จ านวน 5 ขวด x ขวดละ 400 บาท
เป็นเงิน 2,000 บาท 
 - ค่าถ่ายเอกสารประกอบโครงการ 
จ านวน 266 ชุด x 3 บาท
 เป็นเงิน 798  บาท
 - ค่าป้ายโครงการขนาด 1.25 x 3 เมตร
เป็นเงิน 500 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 12,208 บาท

3.โครงการ  TO BE 1. เพ่ือสร้างกระแสค่านิยม 1.ประชุมคณะท างานโครงการ ผู้รับผิดชอบงานทูบี     540  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม สมคิด 32,940  

 NUMBER ONE และเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทาง จ านวน 1 คร้ัง นัมเบอร์วัน 4 รร. จ านวน 18 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง      จันทนาประเสริฐ
จิตใจในกลุ่มเยาวชนไม่ให้ยุ่ง จ านวน 4 คน เป็นเงิน 540 บาท สสอ.สากเหล็ก
เก่ียวกับยาเสพติด ผรช.สสอ 1 คน

ผรช.รพ.สต.ละ 1 คน  (6 คน)
ผรช.รพ.สากเหล็ก 1 คน 
ผรช.อปท ละ 1 คน (6 คน)
รวม 18 คน

2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ 2.อบรมแกนน าทูบีนัมเบอร์วันในชุมชน                      เยาวชนอายุ 17 - 25 ปี   14,400  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
คุณภาพเยาวชนให้เป็น 6 อปท x อปท. 15  คน จ านวน 90 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1คร้ัง 
คนรุ่นใหม่ท่ีเช่ือม่ันและ จ านวน 90 คน เป็นเงิน 5,400 บาท
ภาคภูมิใจในตนเอง  - ค่าอหารกลางวัน

 จ านวน 90 คน x  60 บาท x 1 คร้ัง 
เป็นเงิน 5,400 บาท
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร 
จ านวน 2 คน x 3 ชม. x 600 บาท
เป็นเงิน 3,600 บาท

รวมเงิน 14,400  บาท
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

3. เพ่ือสนับสนุนเยาวชน 3.มหกรรมทูบีนัมเบอร์วันอ าเภอสากเหล็ก  1.นักเรียน ร.ร.สากเหล็ก   18,000  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
ให้จัดกิจกรรมสร้างสรรค์โดย และร.ร.ขยายโอกาส จ านวน 150 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1คร้ัง   
การสนับสนุนของสังคม จ านวน 120 คน เป็นเงิน 9,000 บาท
4.เพ่ือสร้างความเข้าใจและ แกนน าเยาวชนทูบีนัมเบอร์วัน  - ค่าอาหารกลางวัน 
ยอมรับผู้มี อปท.ละ 5 คน จ านวน 30 คน จ านวน 150 คน x 60 บาท x 1 คร้ัง
ปัญหายาเสพติดโดยให้โอกาส รวม 150 คน เป็นเงิน 9,000 บาท
กลับมาเป็นคนดีของสังคม  เงิน 18,000 บาท  
5.เพ่ือเผยแพร่ความรู้เก่ียว
กับการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนท่ัวไป

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 32,940 บาท

4.โครงการส่งเสริมและ 1.เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนิน 1.ประชุมคณะท างาน รพ.สต. แห่งละ 2 คน 600     - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  อัครเดช สาระ 18,600
ป้องกันโรคในพระสงฆ์ งานส่งเสริมสุขภาพพระสงฆ์ จ านวน 12 คน จ านวน 20 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง กรรณ์ธิมา สีด า
และผู้น าศาสนา รพ.สากเหล็ก 5 คน เป็นเงิน 600 บาท  รพ.สากเหล็ก

สสอ. 1 คน
พระสงฆ์ 7 รูป
รวม 20 คน 

1.สร้างเสริมสุขภาพ 1.ติดป้ายงดบุหร่ีงดด่ืมสุราติดตามสอดส่อง 1.จัดซ้ืออุปกรณ์ 2,700   - สต๊ิกเกอร์ ขนาด 20 x 15 cm  
และป้องกันโรคให้กับ การสูบบุหร่ี ในบริเวณวัด และศาสนสถาน ในโครงการ  จ านวน 3 ช้ิน x 50 บาท x 18 วัด
พระภิกษุสงฆ์ สามเณรและ และจัดซ้ือสติเกอร์รณรงค์งดบุหร่ีสุรา เป็นเงิน 2,700 บาท
ผู้น าศาสนา ให้ได้รับการดูแล 2.ก าจัดลูกน้ ายุงลายใน บริเวณวัด 2.กิจกรรมคร้ังท่ี 1 2,790  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
สุขภาพตามหลักพระธรรมวินัย และศาสนสถานจัดซ้ือทรายอเบท (เขตรพ.สากเหล็ก) จ านวน 31 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง
อย่างต่อเน่ือง 3.ก าจัดขยะในบริเวณวัด และศาสนสถาน พระสงฆ์ 15 รูป เป็นเงิน 930 บาท
2.เพ่ือสร้างผู้น าศาสนา 4.ถวายความรู้การเลือก อาหารลดเค็ม/ จนท.รพ. 8 คน  - ค่าอาหารกลางวัน 
สุขภาพดี สามารถปฏิบัติ ลดเกลือวัดปริมาณโซเดียมในอาหาร อสม. 8 คน  จ านวน 31 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง
ศาสนากิจในการสืบทอดศาสนา5.ถวายความรู้การเลือก อาหาร สุก รวม 31 คน เป็นเงิน 1,860 บาท
เป้นแบบอย่างท่ีดีสามารถ ร้อน สะอาด รวมเป็นเงิน 2,790 บาท
เป็นผู้น าด้านสุขภาวะ 6.จัดบริการฉีดวัคซีนให้ กับพระสงฆ์ 
ของชุมชนและสังคม และผู้น าศาสนา

7.จัดส่ิงแวดล้อมท่ีดีในบริเวณวัด 3.กิจกรรมคร้ังท่ี 2 2,160  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
และศาสนสถาน (รพ.สต.สากเหล็ก) จ านวน 24 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง
8.จัดกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพจิต พระสงฆ์ 10 รูป เป็นเงิน 720 บาท
9.ส่งเสริมกิจกรรมทางกายให้กับพระสงฆ์ จนท.รพ.สต. 2 คน  - ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือ/วัน
และผู้น าศาสนา จนท.รพ. 4 คน จ านวน 24 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง
10.ส ารวจสุนัข แมว และจัดบริการฉีด อสม. 8 คน เป็นเงิน 1,440 บาท
วัคซีนพิษสุนัขบ้า รวม 24 คน รวมเป็นเงิน 2,160 บาท
*** มีตัวช้ีวัดหลังการท าโครงการ ****
1.พระสงฆ์ได้รับการตรวจสุขภาพ 4.กิจกรรมคร้ังท่ี 3 2,070  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ร้อยละ 70  (รพ.สต.ท่าเย่ียม) จ านวน 23 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง
2.พระสงฆ์มีความรู้ในการป้องกันโรค พระสงฆ์ 9 รูป เป็นเงิน 690 บาท
ระบาดและการดูแลส่ิงแวดล้อม จนท.รพ.สต. 2 คน  - ค่าอาหารกลางวัน
ภายในวัดร้อยละ 100 จนท.รพ. 4 คน จ านวน 23 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง
3.พระสงฆ์ได้รับการประเมินสุขภาพจิต อสม. 8 คน เป็นเงิน 1,380 บาท
ร้อยละ 70 รวม 23 บาท รวมเป็นเงิน 2,070 บาท
4.พระสงฆ์ได้รับความรู้ในดูแลสุขภาพ
ตนเองในด้านอาหารและการออกก าลังกาย 5.กิจกรรมคร้ังท่ี 4 1,710  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
ร้อยละ 100 (รพ.สต.หนองกรด)  จ านวน 19 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง

พระสงฆ์ 5 รูป เป็นเงิน 570 บาท
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

5.สุนัข แมว ในวัดได้รับการฉีกวัคซีนพิษ จนท.รพ.สต. 2 คน  - ค่าอาหารกลางวัน 
สุนัขบ้า ร้อยละ 100 จนท.รพ. 4 คน จ านวน 19 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง

อสม. 8 คน เป็นเงิน 1,140 บาท
รวม 19 คน รวมเป็นเงิน 1,710 บาท

6.กิจกรรมคร้ังท่ี 5 2,160  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(รพ.สต.หนองหญ้าไทร) จ านวน 24 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง
พระสงฆ์ 10 รูป เป็นเงิน 720 บาท
จนท.รพ.สต. 2 คน ค่าอาหารกลางวัน
จนท.รพ. 4 คน จ านวน 24 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง
อสม. 8 คน เป็นเงิน 1,440 บาท
รวม 24 คน รวมเป็นเงิน 2,160 บาท

7.กิจกรรมคร้ังท่ี 6 2,340  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(รพ.สต.คลองทราย) จ านวน 26 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง
พระสงฆ์ 12 รูป เป็นเงิน 780 บาท
จนท.รพ.สต. 2 คน  - ค่าอาหารกลางวัน 
จนท.รพ. 4 คน จ านวน 26 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง
อสม. 8 คน เป็นเงิน 1,560 บาท
รวม 26 คน รวมเป็นเงิน 2,340 บาท

8.กิจกรรมคร้ังท่ี 7 2,070  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
(รพ.สต.วังทับไทร) จ านวน 23 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง
พระสงฆ์ 9 รูป เป็นเงิน 690 บาท
จนท.รพ.สต. 2 คน  - ค่าอาหารกลางวัน 1 ม้ือ/วัน
จนท.รพ. 4 คน จ านวน 23 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง
อสม. 8 คน เป็นเงิน 1,380 บาท
รวม 23 คน รวมเป็นเงิน 2,070 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 18,600 บาท

5.โครงการพระอาสาสมัคร1. เพ่ือสร้างและพัฒนา 1.อบรมพระหลักสูตรพระคิลานุปัฏฐาก พระสงฆ์ในเขตอ าเภอ   4,320  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม                                         สมคิด 4,320  
ส่งเสริมสุขภาพ พระคิลานุปัฏฐาก จ านวน 4 คร้ัง  (1 คร้ัง/สัปดาห์ ) สากเหล็ก วัดละ 2 รูป  จ านวน 36 รูป x 30 บาท x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง จันทนาประเสริฐ
ประจ าวัด-อสว (พระอาสาสมัครส่งเสริม จ านวน 18 วัด เป็นเงิน 4,320 บาท สสอ.สากเหล็ก

สุขภาพประจ าวัด-อสว.)  รวม 36 รูป
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ
มีทักษะในการดูแลสุขภาพ
อนามัยตามหลักพระธรรมวินัย
และให้ค าแนะน าดูแลพระสงฆ์
ภายในวัดและชุมชนได้
2. เพ่ือเตรียมการรองรับระบบ
การดูแลพระสงฆ์และการดูแล
ผู้สูงอายุระยะยาว ซ่ึงพระสงฆ์
ส่วนใหญ่เป็นผู้สูงอายุ
3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพพระสงฆ์
แกนน าเป็นผู้น าทาง
จิตวิญญาณและผู้น า
ด้านสุขภาวะของชุมชน 
และสังคม

รวมเป็นเงินท้ังส้ินเงิน 4,320 บาท
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

6.โครงการป้องกันและ 1.เพ่ือพัฒนาทักษะด้านการใช้ 1.จัดอบรมให้ความรู้กับแกนน าสุขภาพ แกนน าสุขภาพและ   18,000  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ณัฐธยาน์ 18,000  

ลดปัญหาการฆ่าตัวตาย แบบคัดกรองภาวะซึมเศร้าใน และเจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข จ านวน 120 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x1คร้ัง พูลสวัสด์ิ
กลุ่มเป้าหมาย  2.ติดตามเย่ียมผู้ป่วยท่ีเคยพยายาม เขต เทศบาล 24 คน เป็นเงิน 7,200 บาท รพ.สากเหล็ก
2 .สร้างเครือข่ายในการเฝ้า
 ฆ่าตัวตายโดยจนท.ประจ าหน่วยบริการน้ัน รพ.สต.สากเหล็ก 18 คน  - ค่าอาหารกลางวัน 
ระวังและสนับสนุนระหว่าง รพ.สต.หนองกรด 8 คน จ านวน 120 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ
หน่วยงานทางการแพทย์ รพ.สต.ท่าเย่ียม 12 คน เป็นเงิน 7,200 บาท
 ชุมชน ครอบครัว และองค์กร รพ.สต.คลองทราย 12 คน  - วิทยากรจากเขตสุขภาพท่ี 3
ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือดูแลผู้ท่ีมีความ รพ.สต.หนองหญ้าไทร 12 คน ค่าสมนาคุณวิทยากร 
เส่ียงในการฆ่าตัวตาย รพ.สต.วังทับไทร 14 คน จ านวน 2 คน x 3 ชม. X 600 บาท
3. ให้ความรู้แก่อสม. จนท.รพ.สต. แห่งละ 2 คน เป็นเงิน 3,600 บาท
เก่ียวกับสัญญาณเตือน จ านวน 12 คน รวมเป็นเงิน 18,000 บาท
ของผู้ท่ีเส่ียงต่อการฆ่าตัวตาย จนท. รพ. จ านวน 8 คน
และวิธีการช่วยเหลือ เพ่ือ รวม 120 คน
ให้ชุมชนสามารถมีส่วนร่วม
ในการเฝ้าระวังและช่วยเหลือ
ผู้ท่ีต้องการความช่วยเหลือ
ได้อย่างทันท่วงที

รวมท้ังส้ินเป็นเงิน 18,000 บาท

7.โครงการคัดกรอง 1.ประชากรหญิงในอ าเภอ 1.ประชุมคณะท างานเพ่ือช้ีแจงแนวทาง คณะท างาน (บูรณาการร่วมกับการประชุม คปสอ.) ณัฐธยาน์ 44,700
มะเร็งเต้านม Mobile ท่ีมีอายุ 30-70 ปีท่ีมีภาวะ การด าเนินงานตรวจคัดกรองเต้านม จ านวน 25 คน พูลสวัสด์ิ
 Mammogram เส่ียงได้รับการคัดกรองมะเร็ง ระดับพ้ืนท่ี รพ.สากเหล็ก
มูลนิกาญจนบารมี เต้านมโดยรถ X-ray
 ปี 2569 เต้านมเคล่ือนท่ี

2.รณรงค์ อบรมให้ความรุ้การตรวจ ประชากรหญิงท่ีมี 44,700  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
คัดกรองมะเร็งเต้านมด้วยตนเอง อายุ 30-70 ปี จ านวน 220 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 คร้ัง
และด้วยรถ X-ray เต้านม เข้าร่วมโครงการ เป็นเงิน 13,200 บาท
เคล่ือนท่ีมูลนิกาญจนบารมี ปี 2569 จ านวน 150 คน  - ค่าอาหารกลางวัน 

เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข จ านวน 220 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 1คร้ัง 
จ านวน 25 คน เป็นเงิน 13,200 บาท
อสม.จ านวน 20 คน  - ค่าถ่ายเอกสารโครงการ 
เจ้าหน้ามูลนิธิกาญจนบารมี ชุดละ 10 บาท x 150 ชุด 
จ านวน 23 คน เป็นเงิน 1,500 บาท
เจ้าหน้าท่ีการไฟฟ้า  - ค่าป้ายโครงการ ขนาด 3 เมตร x 8 เมตร
จ านวน 2 คน จ านวน 1 ป้าย x 1,800 บาท
รวม 220 คน เป็นเงิน 1,800 บาท

 - ค่าจ้างเหมารถตู้
จ านวน 15 คัน x 1,000 บาท
เป็นเงิน 15,000 บาท

รวมท้ังส้ินเป็นเงิน 44,700 บาท
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

8. โครงการฝากครรภ์ 1. เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์ได้รับ 1.ให้ความรู้แก่หญิงวัยเจริญพันธ์เตรียม หญิงวัยเจริญพันธ์ 9,600  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ณัฐธยาน์ 9,600
ก่อนใคร ลูกรักสมวัย การฝากครรภ์ก่อน 12 สัปดาห์ ความพร้อมก่อนต้ังครรภ์ อายุ 18-35 ปี จ านวน 50 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 คร้ัง พูลสวัสด์ิ
ปี 2569 2. เพ่ือให้หญิงต้ังครรภ์ฝาก 2.ให้ความรู้เร่ืองโภชนาการส าหรับหญิง 7 หน่วยบริการ หน่วยละ 5 คน เป็นเงิน 3,000 บาท รพ.สากเหล็ก

ครรภ์ครบ 8 คร้ัง ตามเกณฑ์ ต้ังครรภ์ จ านวน 35 คน  - ค่าอาหารกลางวัน 
3. เพ่ือป้องกันภาวะซีดในหญิง 3.ให้ความรู้เก่ียวกับความส าคัญของนมแม่ จนท.รพ.สต แห่งละ 1 คน จ านวน 50 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง 
ต้ังครรภ์ 4.ให้ความรู้เก่ียวกับพัฒนาการของเด็ก จ านวน 6 คน เป็นเงิน  3,000 บาท
4. เพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการท่ี แต่ละวัย จนท.รพ. จ านวน 4 คน  - ค่าสมนาคุณวิทยากร
สมวัยตามเกณฑ์ 5.ให้ความรู้เร่ืองการป้องกันภาวะแท้ง รวมเป็น 50 คน  จ านวน 2 คน x 3 ช่ัวโมง x 600 บาท 
5.เพ่ือลดปัญหาภาวะแท้ง ในหญิงต้ังครรภ์ เป็นเงิน 3,600 บาท
คุกคามในหญิงต้ังครรภ์

รวมเป็นเงิน 9,600 บาท

9.โครงการเตรียมความ 1.เพ่ือเตรียมความพร้อม 1.อบรมให้ความรู้แกนน าเตรียม ปชช.อายุ 45-59 ปี 14,400  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม กรรณ์ธิมา สีด า 14,400  

พร้อมเข้าสู่วัยผู้สูงอายุ เข้าสู่วัยสูงอายุ เข้าสู่ผู้สูงอายุ หน่วยบริการละ  10 คน จ านวน 90 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 คร้ัง รพ.สากเหล็ก
อย่างมีคุณภาพ 2.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม 7 หน่วยบริการ (70 คน) เป็นเงิน 5,400 บาท

มีความเข้าใจ เจ้าหน้าท่ี รพสต.ละ 2 คน  - ค่าอาหารกลางวัน 
ในสภาพการเปล่ียนแปลงของ จ านวน 12 คน จ านวน 90 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง 
สังคมผู้สูงอายุ เจ้าหน้าท่ี รพ. จ านวน 8 คน เป็นเงิน 5,400 บาท
3.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 90 คน  - ค่าสมนาคุณวิทยากร
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป จ านวน 2 คนๆละ 3 ชม. x 600 บาท
ปรับใช้ในการด าเนินชีวิต เป็นเงิน  3,600 บาท
ให้มีความสุขได้ในสภาวะ
การเปล่ียนแปลงของสังคม

รวมเป็นเงิน 14,400 บาท

10.โครงการการจัดการ 1. เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีมี กิจกรรมท่ี 1 กลุ่มผู้สูงอายุและผู้ท่ีมี / / / / / / / / / / / /  - ค่าจ้างเหมาบริการผู้ดูแลผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง กรรณ์ธิมา สีด า 365,470  
บริการดูแลระยะยาวด้าน ภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนท่ี ผู้จัดการดูแล(Care Manager) จัดท า ภาวะพ่ึงพิงจ านวน 35 ราย ผู้ดูแลผู้ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง จ านวน 5 คน จริยา พรมจันทร์
สาธารณสุขส าหรับผู้สูงอายุมีภาวะพ่ึงพิงได้รับบริการตาม แผนการดูแล(Care Plan)และมอบหมาย ผู้ดูแลผู้มีภาวะพ่ึงพิง คนละ 1,500 บาท x 12 เดือน รพ.สากเหล็ก
ท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนชุดสิทธิประโยชน์บริการดูแล หน้าท่ี ให้ผู้ดูแล ผู้มีภาวะพ่ึงพิง (Care Giver) จ านวน 5 คน เป็นเงิน 90,000 บาท
ท่ีมีภาวะพ่ึงพิง ระยะยาวด้านสาธารณสุขฯ (Care Giver) เพ่ือดูแลผู้สูงอายุและบุคคล  - อาหารเสริม  
ของโรงพยาบาลสากเหล็ก  โดยบุคลากรสาธารณสุขและ อ่ืนท่ีมีภาวะพ่ึงพิงท่ีบ้านตามแผนการดูแล กระป๋องละ 850 บาท x 70 กระป๋อง
ประจ าปี 2568 ผู้ดูแลท่ีมีภาวะพ่ึงพิง กิจกรรมท่ี 2 เป็นเงิน 59,500 บาท

(Care Giver)  - จัดจ้างเหมาบริการผู้ดูแลผู้มีภาวะพ่ึงพิง  - หน้ากากอนามัย
2. เพ่ือให้ผู้สูงอายุท่ีมีภาวะ (Care Giver) กล่องละ 60 บาท x 11 กล่อง 
พ่ึงพิงและบุคคลอ่ืนท่ีมี ปี 2568 7,500 เป็นเงิน 660 บาท
ภาวะพ่ึงพิงได้รับการดูแล ปี 2569 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500 7,500  - กางเกงผ้าอ้อมผู้ใหญ่แบบแปะเบอร์ M
สุขภาพร่างกายและจิตใจ  - จัดซ้ือจัดจ้างวัสดุ 275,470 ช้ินละ 9.5 บาท x 1,800 ช้ิน
สามารถอยู่ในสังคม อุปกรณ์ทางการแพทย์ตามแผนการดูแล เป็นเงิน 17,100 บาท
อย่างปกติสุขและมีคุณภาพ กิจกรรมท่ี 3  - กางเกงผ้าอ้อมผู้ใหญ่แบบแปะเบอร์ L
ชีวิตท่ีดีข้ึน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ช้ินละ 9.5 บาท x 1,600 ช้ิน

เป็นเงิน 15,200 บาท
 - ท่ีนอนลมแบบรังผ้ึง
อันละ 2,500 บาท  x 10 อัน
เป็นเงิน 25,000 บาท
 - แผ่นซับรองก้น
ช้ินละ 6 บาท x 1,115 ช้ิน
เป็นเงิน 6,690 บาท
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

 - เคร่ืองวัดความดันโลหิต
เคร่ืองละ 2,200 บาท x 4 เคร่ือง
เป็นเงิน 8,800 บาท
 - Set ท าแผล sterile
อันละ 18 บาท x 100 อัน
เป็นเงิน 1,800 บาท
 - NSS 1,000 ml 
ขวดละ 60 บาท x 50 ขวด
เป็นเงิน 3,000 บาท
 - Alcohol 450 ml
ขวดละ 42 บาท x 50 ขวด
เป็นเงิน 2,100 บาท
 - ก๊อสขนาด 3x3
แพคละ 41 บาท x 108 แพค
เป็นเงิน 4,428 บาท
 - สนับเข่าแบบผ้า คู่ละ 220 บาท x 3 คู่
เป็นเงิน 660 บาท
 - เคร่ืองผลิตออกซิเจน 10 LPM
เคร่ืองละ  40,000 บาท x 2 เคร่ือง
เป็นเงิน 80,000 บาท
 - รถเข็น Weelchair คันละ 3,000 x 7 คัน
เป็นเงิน 21,000 บาท
 - ไม้พันส าลี 100 ช้ิน
ห่อละ 15 บาท x 100 ห่อ
เป็นเงิน 1,500 บาท
 - ถุงขยะแดง กก.ละ 75 บาท x 2 กก.
เป็นเงิน 150 บาท
 - ถุงมือ dispossible 
กล่องละ 91 บาท x 2 กล่อง
เป็นเงิน 182 บาท
 - น้ ายาบ้วนปาก ขนาด ๑๘o ml.  
ขวดละ 60 บาท X 2 ขวด
เป็นเงิน 120 บาท
 - เคร่ืองวัดระดับน้ าตาลปลายน้ิว
เคร่ืองละ 2,000 บาท X 5 เคร่ือง
เป็นเงิน 10,000 บาท
 - แผ่นตรวจน้ าตาล
กล่องละ 1,400 บาท X 5 กล่อง
เป็นเงิน 7,000 บาท
 - เคร่ืองดูดเสมหะ
เคร่ืองละ 2,900 บาท X 1 เคร่ือง
เป็นเงิน 2,900 บาท
 - Walker ช่วยเดิน 4 ขา
อันละ 850 บาท X 6 อัน
เป็นเงิน 5,100 บาท
 - top gauze 3×6 น้ิว
ห่อละ 140 บาท X 3 ห่อ
เป็นเงิน 420 บาท
 - transpore ½ น้ิว
กล่องละ 380 บาท X 2 กล่อง
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

เป็นเงิน 760 บาท
 - ซอง sterile 4 น้ิว
ม้วนละ 700 บาท X 2 ม้วน
เป็นเงิน 1,400 บาท

รวมเป็นเงิน 365,470 บาท

11.โครงการสนับสนุน 1.เพ่ือให้บุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 1.จัดท าโครงการเสนอเพ่ือขอรับ 1.บุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิง  - ค่าผ้าอ้อมส าเร็จรูปแบบแปะ ขนาด M กรรณ์ธิมา สีด า 190,165
ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ส าหรับ และและมีค่าคะแนนระดับ งบประมาณจากกองทุนฯ ADLเท่ากับหรือ จ านวน 9,490 ช้ิน x 9.5 บาท จริยา พรมจันทร์
บุคคลท่ีมีภาวะพ่ึงพิงและ ความสามารถในการด าเนิน 2.ส ารวจ/ค้นหา/คัดกรองกลุ่มเป้าหมาย น้อยกว่า 6 คะแนน เป็นเงิน 90,155 บาท รพ.สากเหล็ก
บุคคลท่ีมีภาวะปัญหา กิจวัตรประจ าวันตามดัชนี ในพ้ืนท่ีโดย CM จ านวน 12 คน  - ค่าผ้าอ้อมส าเร็จรูปแบบแปะ ขนาด L
การกล้ันปัสสาวะหรือ บาร์เธลเอดีแอล(Barthel ADL3.สรุปจ านวนกลุ่มเป้าหมาย/จ านวนช้ิน 2.บุคคลท่ีมีภาวะปัญหา จ านวน 7,300 ช้ิน x 9.5 บาท 
อุจจาระไม่ได้ ปี 2568  index) เท่ากับหรือน้อยกว่า /จ านวนวันท่ีสนับสนุนให้กับกลุ่มเป้าหมาย การกล้ันปัสสาวะหรือ เป็นเงิน 69,350 บาท

6 คะแนน ตามแผนการดูแล และจ านวนงบประมาณท่ีใช้ใน อุจจาระไม่ได้ตามผล  - ค่าแผ่นรองซับ 5,110 ช้ิน x 6 บาท
รายบุคคลระยะยาวด้าน การสนับสนุนท้ังหมด การประเมินหรือข้อบ่งช้ี เป็นเงิน 30,660 บาท
สาธารณสุข (Care Plan) 4.จัดซ้ือผ้าอ้อมผู้ใหญ่และด าเนินงาน ทางการแพทย์ จ านวน 11 คน 190,165

ได้รับการสนับสนุนผ้าอ้อม มอบให้กลุ่มเป้าหมาย รวม 23 ราย
ผู้ใหญ่เพ่ิมเติมตามสิทธิ 5.งบประมาณท่ีใช้ในการสนับสนุนตาม
ประโยชน์ในระบบหลักประกัน โครงการพร้อมจัดส่งรายงานผลการด าเนิน
สุขภาพแห่งชาติ งานให้คณะกรรมการกองทุนทราบเม่ือ
2.เพ่ือให้บุคคลท่ีมีภาวะ เสร็จส้ินโครงการ
ปัญหาการกล้ันปัสสาวะ
หรืออุจจาระไม่ได้ตามผลการ
ประเมินหรือข้อบ่งช้ีทาง
การแพทย์ ได้รับการสนับสนุน
ผ้าอ้อมผู้ใหญ่ และเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขตามสิทธิประโยชน์
ในระบบหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ

รวมเป็นเงิน 190,165 บาท
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
แผนงานท่ี 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ)
โครงการท่ี  2 : โครงการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชากร
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราความรอบรู้ด้านสุขภาพของประชาชนไทย อายุ 15 ปีข้ึนไป
                                      2.ระดับความรอบรู้สุขภาพของประชาชน เร่ืองโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าเพ่ิมข้ึน ***

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก 

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
แผนงานท่ี 2 : การป้องกันควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ
โครงการท่ี 3: โครงการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุ่มสงสัยป่วยโรคเบาหวาน และ/หรือความดันโลหิตสูง
                                      2.อัตราการเสียชีวิตและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนนในกลุ่มเด็กและเยาวชน (ช่วงวัย 1-18 ปี) ลดลง**

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนจัดต้ังคลินิก 1.ขับเคล่ือนการท างาน 1. ประชุมคณะกรรมการ รพ.สต  6 คน 450  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม อัรครเดช สาระ 5,850
 Prevantion center ศูนย์ป้องกันโรคไม่ติดต่อ Prevention center /unit สสอ 1 คน จ านวน 15 คน x 30 บาท  x 1 ม้ือ x 1คร้ัง รพ.สากเหล็ก

2.เพ่ือยกระดับการดูแล รพ. 8 คน เป็นเงิน 450 บาท อรวรรณ เจือจารย์
สุขภาพประชาชนในชุมชน สสอ.สากเหล็ก

2. จัดต้ังคลินิก prevention center ทุกหน่วยบริการ 4,500 / / / / / / /  - ป้ายคลินิก ขนาด 100 x 50 cm 
ท่ีรพ./สสอ. จ านวน 6 ป้าย x 750 บาท 
จัดต้ังคลินิก prevention unit เป็นเงิน 4,500 บาท
แต่ละรพ.สต

3. ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน รพ.สต  6 คน 450  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ/วัน 
สสอ 1 คน จ านวน 15 คน x 30 บาท  x 1 ม้ือ x 1คร้ัง
รพ. 8 คน เป็นเงิน 450 บาท

4. สรุปผลการด าเนินงาน รพ.สต  6 คน 450  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ/วัน 

สสอ 1 คน จ านวน 15 คน x 30 บาท  x 1 ม้ือ x 1คร้ัง
รพ. 8 คน เป็นเงิน 450 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 5,850 บาท

1.โครงการควบคุม 1.เพ่ือพัฒนามาตราฐาน 1.ประชุมคณะกรรมการควบคุมโรค คกก.ควบคุมโรค, 2,700  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม น.ส.ภริดา 15,900  

โรคติดต่อและภัยสุขภาพ   JIT อ าเภอสากเหล็ก ติดต่อระดับอ าเภอและภาคีเครือข่าย ภาคีเครือข่าย, จ านวน 30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง สสอ.สากเหล็ก
อ.สากเหล็กจ.พิจิตร เข้าเกณฑ์ระดับ ดี ทีมควบคุมโรค เป็นเงิน 900 บาท พสิษฐ์ ด้วงม่ัน
ปี 2569 และเตรียมความพร้อม จ านวน 30 คน  - ค่าอาหารกลางวัน รพ.สากเหล็ก

ทีมควบคุมโรคในระดับ จ านวน 30 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ 
ต าบล/อ าเภอ ให้มีระบบ เป็นเงิน 1,800 บาท
และกลไก การบริหาร
จัดการเฝ้าระวังป้องกัน รวมเป็น 2,700 บาท
ควบคุม โรค และสามารถ
ตอบสนองต่อภาวะ 
ฉุกเฉินทางสาธารณสุข 
ในระดับพ้ืนท่ีได้

2.เพ่ือพัฒนาทีม JIT 2.ประชุมทีม JIT และ SAT เพ่ือ
วิเคราะห์

ทีมควบคุมโรค, 3,600 3,600  - ค่าอาหารกลางวัน ภริดา ชูสกุล

และ SATระดับต าบลและ สถานการณ์ รายงานสถาการณ์ SATภาคีเครือข่าย จ านวน 30 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 2คร้ัง สสอ.สากเหล็ก
ระดับอ าเภอให้สามารถ และวางแผนการด าเนินงานควบคุม จ านวน 30 คน เป็นเงิน 3,600 บาท พสิษฐ์ ด้วงม่ัน
วิเคราะห์สถานการณ์และ ป้องกันโรคในพ้ืนท่ีให้ผู้บริหารทราบท้ังใน  -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม รพ.สากเหล็ก
วางแผนการ ด าเนินงาน กรณีปกติ และ ในกรณีเกิดภาวะฉุกเฉิน จ านวน 30 คน x 60 บาท x 2 ม้ือ x 2 คร้ัง
ควบคุมป้องกันโรคในพ้ืนท่ี เป็นเงิน 3,600 บาท

รวมเป็น 7,200 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก 

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

4.เพ่ือพัฒนาระบบการ
 4.ประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมระบบ ภาคีเครือข่าย 3,600  - ค่าอาหารกลางวัน ภริดา ชูสกุล

ส่ังการภายใต้ระบบ การส่ังการภายใต้ระบบบัญชาการณ์ จ านวน 30 คน จ านวน 30 คน x 60 บาท x 1 คร้ัง สสอ.สากเหล็ก
บัญชาการณ์เหตุการณ์ เหตุการณ์ในภาวะฉุกเฉิน รอปรับคณะ เป็นเงิน 1,800 บาท พสิษฐ์ ด้วงม่ัน
ในภาวะฉุกเฉิน 5 กลุ่ม (all hazards ) กรรมการ EOC  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม รพ.สากเหล็ก
5 มิติ  (all hazards ) จ านวน 30 คน x 60 บาท x 2 ม้ือ x 1คร้ัง
ได้แก่ 1.ภัยจากโรคติดเช้ือ เป็นเงิน 1,800 บาท
2.ภัยจากสารเคมี รวมเป็น 3,600 บาท
3.ภัยธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม
4.ภัยจากอุบัติเหตุ/
การบาดเจ็บ/ภัยจาก
การก่อาการร้าย/
วินาศกรรม)
5.ภัยจากรังสี
6.เพ่ือขับเคล่ือนการ 5.ประชุมการเตรียมความพร้อมตอบโต้ จนท. และปศุสัตว์ 2,400  - ค่าอาหารกลางวัน ภริดา ชูสกุล

ด าเนินงานป้องกัน การระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า อปท. ครู ศพด.จนท. จ านวน 20 คน x 60 บาท x 1 คร้ัง สสอ.สากเหล็ก
ควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า จ านวน 20 คน เป็นเงิน 1,200 บาท พสิษฐ์ ด้วงม่ัน

 -ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม รพ.สากเหล็ก
จ านวน 20 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 คร้ัง
เป็นเงิน 1,200 บาท

รวมเป็น 2,400 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 15,900 บาท
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (PP&P Excellence) 
แผนงานท่ี 3 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม
โครงการท่ี 4 : โครงการบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละของโณงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ GREEN & CLEAN Hospital (ระดับมาตรฐานข้ึนไป และระดับท้าทาย)

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนงานการบริหาร เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความ ประชุมเชิงปฏิบัติการการปฏิบัติงาน ทุกรพ.สต 12 / / ไม่มีค่าใช้จ่าย อัครเดช สาระ
การจัดการขยะติดเช้ือ เข้าใจและปฏิบัติหน้าท่ี ของผู้รับผิดชอบการจัดการขยะติดเช้ือ รพ.14 รพ.สากเหล็ก
ส าหรับผู้ปฏิบัติงาน ได้อย่างปลอดภัย ในสถานบริการ ปี 2568

*บูรณาการร่วมกับงาน IC ย. 3 ผ.8 คก.20*

2.แผนงานการบริหาร เพ่ือส่งเสริมให้สถานบริการ 1.ประชุมคณะกรรมการช้ีแจงระบบงาน รพ.สต. ละ 2 คน / ไม่มีค่าใช้จ่าย อัครเดช สาระ
จัดการส่ิงแวดล้อม การสาธารณสุขมีการพัฒนา ประเมิน GREEN & CLEAN ระดับอ าเภอ สสอ 2 คน,รพ 2 คน รพ.สากเหล็ก

อนามัยส่ิงแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 

GREEN & CLEAN Hospital 2. ประชุมคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมและ รพ.13 คน / /

(GCHC)   อาชีวอนามัยฯ ของโรงพยาบาลสากเหล็ก

3.ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน รพ.13 คน / /

ส่ิงแวดล้อมและอาชีวอนามัยฯ

4.ขับเคล่ือนงานGREEN & CLEAN 

ระดับอ าเภอ

 - การจัดการมลูฝอยให้เป็นไป ทุกรพ.สต. /

ตามกฏกระทรวง

 - การจัดการพัฒนาส้วมสาธาณณะ ทุกรพ.สต./หน่วยงานราชการ /

ให้เป็นไปตามมาตรฐาน HAS /ส้วมสาธารณะในพ้ืนท่ี

 - การจัดการพลังงานและส่ิงแวดล้อม ทุกรพ.สต. /

ในสถานบริการ

 - การประเมินเฝ้าระวังน้ าอุปโภค ทุกรพ.สต. / /

และบริโภค ในสถานบริการและพ้ืนท่ี ประปาหมู่บ้านทุกแห่ง

บริการในระดับต าบล

 - การจัดการสถานประกอบการร้าน สถานประกอบการ /

จ าหน่ายอาหารในพ้ืนท่ีบริการ ทุกแห่งใน

(ตามมาตรฐานSAN) อ าเภอสากเหล็ก

กิจกรรมงาน คบ. 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก 

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

3.แผนงานการเย่ียม 1.เพ่ือพัมนาระบบงาน 1.รพ.สต. ประเมินเกณฑ์มาตรฐาน ทุกรพ.สต. / ไม่มีค่าใช้จ่าย อัครเดช สาระ

เสริมพลังโรงพยาบาล ส่ิงแวดล้อมและงานอาชีว- การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม รพ.สากเหล็ก

ส่งเสริมสุขภาพงาน อนามัยและส่งเสริมการมี ส่ิงแวดล้อม ระดับดี (รพ.สต. 6 แห่ง)

ส่ิงแวดล้อมและ ส่วนร่วมการจัดบริการกับ 2.อาชีวอนามัยและเวชกรรม ส่ิงแวดล้อม 

อาชีวอนามัย ปี 2569 ภาคีเครือข่าย ประชุม

2.เพ่ือส่งเสริมให้ 3.ส ารวจสถานประกอบการพร้อมคัดแยก ทุกรพ.สต. แห่งละ 2 คน /

สถานบริการการสาธารณสุข ประเภทตามกลุ่มการควบคุมกิจการ /รพ.2 อปท.ทุกแห่ง

มีการพัฒนามาตรฐาน ท่ีเป็นอันตรายต่อสุขภาพ ตาม พรบ.2535

การจัดบริการอาชีวอนามัย

และเวชกรรม ส่ิงแวดล้อม

4. เฝ้าระวังโรคจากการประกอบอาชีพ ทุกรพ.สต. แห่งละ 2 คน / / / / / / / / / / / /

/รพ.2

4.แผนงานการด าเนินงาน 1.เพ่ือให้รพ.สากเหล็ก  1.ประชุมคณะกรรมการส่ิงแวดล้อมและ จนท.รพ. 13 คน / / ไม่มีค่าใช้จ่าย อัครเดช สาระ 

จัดสถานท่ีท างานน่าอยู่ เป็นสถานท่ีน่าอยู่  สะอาด คณะกรรมการ 5 ส (ตามค าส่ัง HA) ทุกรพ.สต. แห่งละ 2 คน และทีม รพ.

น่าท างาน (Healthy มีความเป็นระเบียบ ปลอดภัย 2.กิจกรรม 5 สและสถานท่ีท างาน จ านวน 12 คน / / / /

 Workplace) 2.เพ่ือให้บุคลากรของ น่าอยู่น่าท างาน

รพ.สากเหล็กจะแนะมี 3.กิจกรรมสุขภาพจิตดีสุขภาพกายแข็งแรง / /

ความสุขในการท างาน 4.กิจกรรมคลายเครียด / / / /

มีน้ าใจเก้ือกูลกัน  ร่วมมือ 5.ติดตามประเมินสถานท่ีน่าอยู่ น่าท างาน จนท.รพ. 13 คน / /

สามัคคีกัน  ท างานเป็นทีม ทุกรพ.สต. แห่งละ 2 คน

3.เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดี จ านวน 12 คน

ในการท างานท าให้มีความคิด

ริเร่ิมสร้างสรรค์เพ่ิมประสิทธิ

ภาพการท างาน

5.แผนงานพัฒนาคุณภาพ เพ่ือให้โรงพยาบาลสากเหล็ก ตรวจประเมินวิศวกรรมความปลอดภัย     5,160  - ค่าเบ้ียเล้ียง 2 คนๆละ 240 บาท x 2 วัน อัครเดช สาระ 5,160 

ผ่านมาตรฐาน ส าหรับโรงพยาบาล เป็นเงิน 960 บาท รพ.สากเหล็ก

 - ค่าท่ีพัก 2 คนๆละ 800 บาท x 2 คืน

เป็นเงิน 3,200บาท

 - ค่าน้ ามันรถ 1,000 บาท 

เป็นเงิน 5,160 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 5,160 บาท

1.โครงการการประเมิน 1.เพ่ือเป็นการค้นหา  1.ประเมินความเส่ียงในสถานบริการ รพ. และ รพ.สต.ทุกแห่ง 9,000  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม อัครเดช สาระ 9,000

ความเส่ียงในสถาน ความเส่ียงด้วยเคร่ืองมือ  (ตามเกณฑ์อาชีวฯ) จ านวนรุ่นละ 50 คน จ านวน 50 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 2 รุ่น รพ.สากเหล็ก

บริการพยาบาล ปี 2569 ทางสุขศาสตร์ ในจุดท่ีมี เป็นเงิน 3,000 บาท 

ความเส่ียงของโรงพยาบาล  - ค่าอาหารกลางวัน

สากเหล็ก จ านวน 50 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 2 รุ่น

เป็นเงิน 6,000 บาท 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 9,000 บาท
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

2.โครงการอบรมซ้อม เพ่ือเป็นการเตรียมความ 1.ประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมแผน จนท.รพ.100 คน 30,200  - ค่าอาหารกลางวัน อัครเดช สาระ 30,200 

แผนอัคคีภัยในโรงพยาบาลพร้อมในการรับมือกับ อัคคีภัยในสถาน บริการสาธารณสุขใน (แบ่งเป็น 2 รุ่นๆละ จ านวน 50 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 2 รุ่น รพ.สากเหล็ก

และโรงพยาบาล สถานณการณ์การอัคคีภัย โรงพยาบาล 1 แห่ง 50 คน) เป็นเงิน 6,000 บาท 

ส่งเสริมสุขภาพต าบล ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ปี2569 จ านวน 50 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 2 รุ่น

เป็นเงิน 6,000 บาท

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (อบรม)  

จ านวน 1 คนๆละ 3 ชม.x 600 บาท x 2 รุ่น

เป็นเงิน 3,600 บาท 

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (ซ้อมแผน)  

จ านวน 2 คนๆละ 3 ชม.x 600 บาท x 2 รุ่น

เป็นเงิน 7,200 บาท 

 - ค่าวัสดุในการอบรม 

 - ถังแก๊ส จ านวน 2 ถัง ถังละ 550 บาท 

เป็นเงิน 1,100 บาท

 - ถังเคมีดับเพลิงแห้ง

จ านวน 6 ถัง ถังละ 800 บาท  

เป็นเงิน 4,800 บาท

 - ค่าไวนิล 2.2.5 เมตร จ านวน 1 ป้าย 

ราคา 1,500 บาท

รวมเป็นเงิน 30,200 บาท

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการซ้อมแผนอัคคีภัย เลือก จนท.รพ.สต.   15,050  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 15,050

ในสถานบริการสาธารณสุข ท่ีรับประเมิน จ านวน 50 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 คร้ัง 

ใน รพ.สต. 1 แห่ง จ านวน 50 คน เป็นเงิน 3,000 บาท

ณ รพ.สต.สากเหล็ก  - ค่าอาหารกลางวัน

จ านวน 50 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง 

เป็นเงิน 3,000 บาท

 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (อบรม)  
จ านวน 1 คนๆละ 3 ชม.x  600 บาท
เป็นเงิน 1,800 บาท 
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร (ซ้อมแผน)  
จ านวน 2 คนๆละ 3 ชม.x  600 บาท
เป็นเงิน 3,600 บาท 
 - ค่าวัสดุในการอบรม 
 - ถังแก๊ส จ านวน 1 ถัง ถังละ 550 บาท
 เป็นเงิน 550 บาท
 - ถังเคมีดับเพลิงแห้ง 
จ านวน 2 ถัง ถังละ 800 บาท  
เป็นเงิน 1,600 บาท
 - ค่าไวนิล 2.2.5 เมตร
 จ านวน 1 ป้าย ราคา 1,500 บาท

รวมเป็นเงิน 15,050 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 45,250 บาท
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานท่ี 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
โครงการท่ี 5 : โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. จ านวนการจัดต้ังหน่วยบริการปฐมภูมิและเครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิ ตามพระราชบัญญัติระบบสุขภาพปฐมภูมิ พ .ศ. 2562

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนพัฒนาระบบ เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับ 1.จัดท าค าส่ังคณะกรรมการการด าเนิน / กลุ่มการ
การแพทย์ปฐมภูมิ บริการท่ีมีมาตรฐาน งานคณะต่างๆ ในแต่ละ รพ.สต. / PCC กลุ่มงานปฐมภูมิ

และปลอดภัย 2.จัดท า CPG รายโรคท่ีพบบ่อยในพ้ืนท่ี Lab
แก่ รพ.สต / PCC ห้องยา
3. ประชาสัมพันธ์การเปิดบริการ
แก่ประชาชน
4. พัฒนาคุณภาพบริการตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพปฐมภูมิ
 (LAB/IC/บริหารเวชภัณฑ์ ฯลฯ)
5.จัดระบบการให้บริการ  โดยเน้น
การส่งเสริมป้องกันโรค 
แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี
6.จัดบริการให้บริการตามมาตราฐาน
ระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
7.นิเทศรพ.สต หลังแต่ละรพ.สต. คณะท างาน PCC 1,800 1,800  - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม เบญจมาศ 6,600  

ประเมินตนเอง จ านวน 20 คน x 30 บาท x 6 คร้ัง เอมสวัสด์ิ
เป็นเงิน  3,600 บาท ณัฐธยาน์

พูลสวัสด์ิ

8. ทีมอ าเภอออกนิเทศ รพ.สต.ท่ีจังหวัด คณะท างาน PCC คณะท างาน PCC
จะลงประเมิน 1,800  - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม เบญจมาศ

จ านวน 30 คน x 30 บาท x 2 คร้ัง เอมสวัสด์ิ
เป็นเงิน 1,800 บาท ณัฐธยาน์

พูลสวัสด์ิ
คณะท างาน PCC

9.รับนิเทศจากผู้ตรวจประเมิน คณะท างาน PCC 1,200   - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม เบญจมาศ
จากทีมจังหวัด จ านวน 20 คน x 30 บาท x 2 คร้ัง เอมสวัสด์ิ

เป็นเงิน 1,200 บาท ณัฐธยาน์
พูลสวัสด์ิ

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 6,600 บาท คณะท างาน PCC

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานท่ี 4 : การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ
โครงการท่ี 6 : โครงการพัฒนาเครือข่ายก าลังคนด้านสุขภาพ และ อสม
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1.ร้อยละของชุมชนมีการด าเนินการจัดการสุขภาพท่ีเหมาะสมให้กับประชาชน*

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.โครงการการพัฒนา 1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ 1.ประชุมคณะกรรมการชมรม อสม. คณะกรรมการชมรม 1,650 1,650 1,650 1,650 1,650 1,650 1,650 1,650  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม อรวรรณ เจือจารย์ 13,200

เครือข่ายก าลังคนด้าน ความรู้ อสม. ให้มีความรู้ ระดับอ าเภอ ต าบลและภาคีเครือข่าย ระดับอ าเภอและภาคี จ านวน 55 คน x 30 บาท x 8 คร้ัง สสอ.สากเหล็ก
สุขภาพและอสม. ความสามารถ ในการด าเนิน เครือข่าย รวมเป็นเงิน 13,200 บาท

กิจกรรมตามหน้าท่ีของ จ านวน 55 คน
อสม. อย่างมีประสิทธิภาพ

2.เพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียน 1.ประชุมน าเสนอผลงาน อสม.และจนท. 18,000  - ค่าอาหารกลางวัน อรวรรณ เจือจารย์ 18,000

เรียนรู้ในการด าเนินงานด้าน ด้านสาธารณสุขและประกวด ผู้รับผิดชอบงาน และ จ านวน 150 คน x 60 บาท x 1 คร้ัง สสอ.สากเหล็ก
สาธารณสุข ในระดับ อสม.ดีเด่น ระดับอ าเภอ อสม.จ านวน 150 คน เป็นเงิน 9,000 บาท 
สาธารณสุขในระดับพ้ืนท่ี  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
และอ าเภอ จ านวน 150 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 คร้ัง

เป็นเงิน 9,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 18,000 บาท

2.เวทีแลกเปล่ียน นวตกรรม 6,600  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม อรวรรณ เจือจารย์ 13,200

ท่ีเกิดจากการท างานในพ้ืนท่ี จ านวน 55 คน x 120 บาท x 2 คร้ัง สสอ.สากเหล็ก
 - วิชาการ หลักการสร้างนวตกรรม รวมเป็นเงิน 13,200 บาท

 - เวทีแลกเปล่ียน นวตกรรม 6,600
[บูรณาการร่วมกับงานวัน อสม.แห่งชาติ]

3.ตรวจสุขภาพ อสม. ทุกพ้ืนท่ี
(ไม่รวมกลุ่มป่วย)
4.สนับสนุนการจัดสถานบริการ ศสมช.
Health Station ( prevention unit)
ทุกพ้ืนท่ี
5.ก าหนดแนวทางการจัดการเก่ียวกับ
สารเสพติด ในกลุ่ม อสม.
6.การดูแลส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ี
ท่ีเก่ียวเน่ืองกับภัยสุขภาพ
7.งานวัน อสม.แห่งชาติ

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 44,400 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  

โครงการท่ี 7  : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง สปสช.

1.แผนพัฒนาระบบบริการ 1.เพ่ือให้ผู้ป่วยเบาหวาน 1.ให้ความรู้ในกลุ่มผู้ป่วยโรคเบาหวาน ผู้ป่วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อ   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   / ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานผู้ป่วยนอก
สุขภาพสาขาโรคไม่ สามารถควบคุมระดับ และความดันโลหิตสูงทุกวันท่ีมีคลินิก เร้ือรังท่ีมารับบริการใน
ติดต่อเร้ือรังในกลุ่มงาน น้ าตาลได้ดี โดยทีมสหวิชาชีพ โรงพยาบาลสากเหล็ก
การพยาบาลผู้ป่วยนอก 2.เพ่ือลดการใช้ยาในกลุ่ม 2.ปรับปรุงคู่มือ/GL/การนัด การรักษา   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /

ผู้ป่วยเบาหวาน ตามรายโรค
3.เพ่ือให้ผู้ป่วยความ 3.จัดให้ผู้ป่วยเบาหวาน /ความดันโลหิตสูง   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /
ดันโลหิตสูงสามารถควบคุม /CKD ได้รับการตรวจคัดกรองภาวะ
ระดับความดันโลหิตได้ดี แทรกซ้อนต่างๆตามเกณฑ์มาตรฐาน 

sever plan NCD
4.เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคไตเส่ือม 4.มีการติดตามผู้ป่วยท่ีไม่มาตามนัดโดย   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /
มีการชะลอความเส่ือม โทรศัพท์/line กับผู้ป่วยโดยตรง/ผ่านทาง
ของไต จนท.รพสต
5.เพ่ือให้ผู้ป่วยในกลุ่มโรค 5.จัดวันให้บริการผู้ป่วยดังน้ี
ไม่ติดต่อเร้ือรัง ได้รับบริการ วันจันทร์ คลินิกเบาหวาน   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /
ตามมาตรฐาน และครอบคลุม เปิดให้บริการในผู้ป่วย หมู่ 1 และ 8 

ในเขตเทศบาล ต าบลสากเหล็ก
วันอังคาร คลินิกโรคหัวใจ และหลอดเลือด
 / คลินิกชะลอไตเส่ือม
วันพุธ คลินิกเบาหวาน
เปิดให้บริการในผู้ป่วยนอกเขตเทศบาล
ต าบลสากเหล็ก
วันพฤหัสบดี คลินิกความดันโลหิตสูง
เปิดให้บริการในผู้ป่วย หมู่ 1 และ 8 
ในเขตเทศบาล ต าบลสากเหล็ก
วันศุกร์ คลินิกความดันโลหิตสูง
เปิดให้บริการในผู้ป่วยนอกเขตเทศบาล
ต าบลสากเหล็ก
6.ดูแลคัดกรองจอประสาทตาใน   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /
ผู้ป่วยเบาหวาน

2.แผนพัฒนาระบบ 1.เพ่ือพัฒนางานและ 1.ประชุมเจ้าหน้าท่ี OPD + NCDs  -พยาบาลประจ าแผนก   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   / ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานผู้ป่วยนอก
บริการงานผู้ป่วยงาน ระบบงานการพยาบาลใน เพ่ือทบทวนและพัฒนาระบบงานบริการ OPD + NCDs 
ผู้ป่วยนอก และคลินิคโรค ผู้ป่วยนอกและคลินิคโรค 2.จัดโซน 5 ส.ในหน่วยงาน - เจ้าหน้าท่ีท่ีมาช่วยข้ึนปฎิบัติ   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /
ไม่ติดต่อเร้ือรัง ไม่ติดต่อเร้ือรัง 3.ตรวจเช็คอุปกรณ์ เคร่ืองมือให้พร้อมใช้งาน งานแผนกผู้ป่วยนอก   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /

2.เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับ 4.จัดท าฐานข้อมูลครุภัณฑ์ทางการแพทย์ -ผู้รับบริการ   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /
บริการดูแลรักษา 5.ให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี และส่งเสริม   /   /   /   /
อย่างถูกต้องเหมาะสม respond ความเส่ียง

6.จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจใน   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /
การรับบริการผู้ป่วยแผนกผู้ป่วยนอก
7.จัดท าแบบประเมินระยะเวลารอคอย   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /
การรับบริการผู้ป่วยแผนกผู้ป่วยนอก
8.ปรับระบบการท างาน การประชาสัมพันธ์   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /
ข้ันตอนการรับบริการ และช้ีแจงข้อติดขัด 
ความล่าช้าในการรับบริการเป็นระยะ

Non UC

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก

แผนงานท่ี ...5... : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.อัตราตายของผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง (Stroke 160-169)
ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC

21



 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง สปสช.

Non UC
ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC

9.ปรับสถานท่ีแผนกผู้ป่วยนอกให้สวยงาม   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /
และค านึงถึงการป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ

1.โครงการ DM 1.เพ่ือให้ผู้ป่วยเบาหวานท่ี 1.ประชุมผู้รับผิดชอบเพ่ือจัดท าแผนงาน กลุ่มผู้ป่วยเบาหวานท่ี   /   /   / กรชนก ภรานนท์ 37,484.20

remission เข้าเกณฑ์ DM remission /โครงการ มารับบริการในคลินิค มนธิกา ธะริน
เข้าสู่กระบวนการเบาหวาน 2.เสนอแผนงาน/โครงการเพ่ืออนุมัติ โรคไม่ติดต่อเร้ือรังอ าเภอ   /   / รพ.สากเหล็ก
ระยะสงบ 3.ประสานช้ีแจงการด าเนินงานตาม สากเหล็ก จ านวน 7 แห่ง   /   /

วัตถุประสงค์กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ รพ.สต.แห่งละ 10 คน
2.เพ่ือให้ผู้ป่วยเบาหวาน ขอความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ รพ..สากเหล็ก 20 คน

สามารถลดยาหรือหยุดยา 4.ส ารวจรายช่ือกลุ่มเป้าหมายผู้ป่วย รวม 80 คน   /   /
เบาหวานได้ ส่งผลต่อการลด โรคเบาหวานในคลินิก NCDs
ใชจายในการรักษา 5.จัดเตรียมเอกสาร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์ 30,284.20  - เคร่ืองเจาะน้ าตาล 14 เคร่ือง ได้แผ่นตรวจ

ต่างๆในการด าเนินงาน น้ าตาลฟรี 25 แผ่น เคร่ืองละ 1,487.30 บาท 
เป็นเงิน 20,822.20 บาท
 - แผ่นเจาะน้ าตาล 19 กล่อง ( 100 แผ่น/ กล่อง)
กล่องละ 498 บาท 
เป็นเงิน 9,462 บาท

6.ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ 2400  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

เร่ืองโรคเบาหวานระยะสงบ จ านวน 80 คน x 30 บาท x 1 คร้ัง (วันอบรม) 
เป็นเงิน 2,400 บาท

7.ประชุมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้ในการ 2,400  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

ปรับเปล่ียนตนเอง สร้างความตระหนัก จ านวน 80 คน x 30 บาท x 1 คร้ัง
ทบทวนความรู้ และแลกเปล่ียน เป็นเงิน 2,400 บาท
ประสบการณ์ปรับเปล่ียนพฤติกรรม
8.ติดตามผลการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 2,400  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
หลังเข้าร่วมโครงการ จ านวน 80 คน x 30 บาท x 1 คร้ัง
(26 สัปดาห์ หลังเข้าร่วม กิจกรรม) เป็นเงิน 2,400 บาท
9.สรุปผลและจัดท ารายงานการปรับ
เปล่ียนพฤติกรรม

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 37.484.20 บาท 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  
แผนงานท่ี ...5... : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....8.... : โครงการพัฒนาระบบริการโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และโรคอุบัติซ้ า 
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 11.อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่

        11.1) อัตราความส าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่
                11.2) อัตราความครอบคลุมการข้ึนทะเบียนของผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับมาเป็นซ้ า  

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนพัฒนาค้นหา 1.เพ่ือค้นหาผู้ป่วย 1.คัดกรองกลุ่มเป้าหมายในพ้ืนท่ี ปชช.อ.สากเหล็ก 32,500  - ค่าจ้างรถโมบาย ณัฐกานต์ หมุดค า 32,500
ผู้ป่วยวัณโรครายใหม่ วัณโรครายใหม่ 7 กลุ่ม จ านวน 500 คน  จ านวน 500 คน x 65 บาท x 1 คร้ัง รพ.สากเหล็ก/

 เป็นเงิน 32,500 บาท รพ.สต.
2.เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการ 2.คัดกรองกลุ่มผู้สูงอายุในพ้ืนท่ี ท่ีไม่มีโรค ผู้สูงอายุ อายุมากกว่า / / / / / / / / / / / / ณัฐกานต์ หมุดค า
รักษาโดยเร็วและ ประจ าตัว 60-64 ปี รพ.สากเหล็ก
มีประสิทธิภาพ งบโครงการ PPA เขต 3

จ านวน 200 คน
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 32,500 บาท

2.แผนพัฒนาคลินิก 1.ลดระยะเวลาการ 1.จัดต้ังคลินิกวัณโรค "One stop clinic"
วัณโรคตามมาตรฐาน รอตรวจของผู้ป่วยติดเช้ือ (แพทย์ตรวจท่ีคลินิกเภสัชจ่ายยาท่ีคลินิก) 

ทางเดินหายใจ 2.จัดท าแนวทางปฏิบัติงานและคู่มือ
ซ่ึงจะลดการแพร่กระจาย ปฏิบัติงาน มีการจัดส่ือการสอน และ
เช้ือในโรงพยาบาล เอกสารแผ่นพับความรู้วัณโรค
2.ผู้ป่วยวัณโรคได้รับ 3.ติดตามผู้ป่วยรักษาจนครบ / / / / / / / / / / / / ณัฐกานต์ หมุดค า
การดูแลรักษาท่ีมีคุณภาพ ตามแผนการรักษาและหายขาด รพ.สากเหล็ก

โดยการเย่ียมบ้านทุกราย
 มีการนัดผู้ป่วยมารักษา
ในคลินิกวัณโรคเป็นระยะๆ

3.แผนพัฒนาระบบ 1. เพ่ือพัฒนางานและ 1. ประชุมเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  แพทย์ จ านวน 3 คน / / / / / / / / / / / / ณัฐกานต์ หมุดค า
บริการงานผู้ป่วย ระบบงาน เพ่ือทบทวนและพัฒนาระบบงานบริการ นักวิชาการสาธารณสุข รพ.สากเหล็ก
งานวัณโรค 2. เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับ 2. จัดโซน 5 ส.ในหน่วยงาน จ านวน 1 คน / / / / / / / / / / / /

บริการดูแลรักษา 3. ตรวจเช็คอุปกรณ์ เคร่ืองมือให้พร้อม พยาบาลจ านวน 3 คน / / / / / / / / / / / /

อย่างถูกต้องเหมาะสม ใช้งาน ผู้ป่วยท่ีมารับบริการ
4. จัดท าฐานข้อมูลครุภัณฑ์ทางการแพทย์ / / / / / / / / / / / /

5. ให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี และส่งเสริม / / / / / / / / / / / /

 respond ความเส่ียง
6. จัดกิจกรรมสร้างสัมพันธภาพ / / / / / / / / / / / /

เพ่ือส่งเสริมการท างานเป็นทีม
7. ปรับระบบการท างาน การประชาสัมพันธ์ / / / / / / / / / / / /

ข้ันตอนการรับบริการ และช้ีแจงข้อติดขัด 
ความล่าช้าในการรับบริการเป็นระยะ
8.ปรับปรุงสถานท่ีให้สวยงามและค านึง / / / / / / / / / / / /

ถึงการป้องกันการแพร่กระจายเช้ือ

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....9... : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด………………………….
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1.อัตราตายทารกแรกเกิดอายุน้อยกว่าหรือเท่ากับ 28 วัน 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

   

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี 10 : โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของประชาชนท่ีมารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก
2. ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับการวินิจฉัยโรค Common Diseases and Symptoms มีการส่ังจ่ายยาสมุนไพร

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนงานพัฒนาระบบ 1.เพ่ือให้ผู้ป่วยนอก  - ให้บริการตรวจ วินิจฉัย ปปช.อ าเภอสากเหล็ก / / / / / / / / / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย หทัยชนก คัชรินทร์
บริการแพทย์แผนไทย ได้เข้ารับบริการ ด้วยศาสตร์แพทย์แผนไทย ดวงจันทร์ สารโคตร
และแพทย์ทางเลือก ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค นวด ประคบ อบไอน้ าสมุนไพร รพ.สากเหล็ก

ฟ้ืนฟูสภาพด้วยศาสตร์ และการจ่ายยาสมุนไพร
แพทย์แผนไทย
2.เพ่ือขับเคล่ือนการใช้  - จัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ / / / / / / / / / / / /

กัญชาทางการแพทย์
3.เพ่ือฟ้ืนฟูสมรรภาพผู้ป่วย  - ให้บริการฟ้ืนฟูผู้ป่วยใน ผู้ป่วย IMC / / / / / / / / / / / /

IMC Stroke(I60-I69)  - ให้บริการออกเย่ียมบ้าน
กับทีมสหวิชาชีพ

4.เพ่ือฟ้ืนฟูมารดาหลัง  - ให้บริการฟ้ืนฟูมารดาหลังคลอด มารดาหลังคลอด / / / / / / / / / / / /

คลอดด้วยศาสตร์ ตามศาสตร์แพทย์แผนไทย ในเขต
แพทย์แผนไทย  - ให้บริการออกเย่ียมบ้านกับทีม

สหวิชาชีพ
5.จัดประชุมคณะกรรมการ  - ช้ีแจงแนวทางการจ่ายยาสมุนไพร คณะกรรมการรพ. 480  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม หทัยชนก คัชรินทร์ 480
โรงพยาบาลส่งเสริมสมุนไพร  - ผลักดันการใช้ยาสมุนไพรในโรงพยาบาล ส่งเสริมสมุนไพร 10 คน จ านวน 16 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ ดวงจันทร์ สารโคตร
และคณะกรรมการหน่วยปฐมภูมิ  - ก าหนดแนวทางการด าเนินงานเก่ียวกับ คณะกรรมการปฐมภูมิ รวมเป็นเงิน  480 บาท รพ.สากเหล็ก

ยาสมุนไพร รพสต.ละ 1 ท่าน
รวม 16 คน

2.แผนงานพัฒนาความรู้ 1.เพ่ือให้ผู้ดูแลผู้ป่วย IMC 1.ประชุมผู้รับผิดชอบเพ่ือจัดท าแผนงาน ผู้ดูแลผู้ป่วยIMC (CG) ไม่มีค่าใช้จ่าย ดวงจันทร์ สารโคตร
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพใน มีความรู้ในการดูแลผู้ป่วย /โครงการ จ านวน 40 คน (บูรณาการร่วมกับงาน IMC ย.2 ผ.5 คก.30) รพ.สากเหล็ก
การดูแลผู้ป่วยระยะกลาง แบบองค์รวม 2.เสนอแผนงาน/โครงการเพ่ืออนุมัติ

(IMC) 2.เพ่ือให้ผู้ดูแลสามารถ 3.ประสานช้ีแจงการด าเนินงานตาม

น าความรู้ไปปฏิบัติ วัตถุประสงค์กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ

ใช้กับผู้ป่วย IMC ขอความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ

ได้อย่างถูกต้อง 4.ส ารวจรายช่ือกลุ่มเป้าหมายผู้ดูแล
ผู้ป่วย IMC
5.จัดเตรียมเอกสาร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์
ต่างๆในการด าเนินงาน
6.อบรมให้ความรู้เร่ืองการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพในการดูแลผู้ป่วยIMC

6.1 ให้ความรู้เก่ียวกับสาเหตุ อาการ
เก่ียวกับโรค
6.2 ให้ความรู้แนวทางการดูแลฟ้ืนฟู
สมรรถภาพผู้ป่วยวิธีการท ากายภาพบ าบัด
6.3 ให้ความรู้เก่ียวกับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ

ด้วยวิธีการทางแพทย์แผนไทย
7.สรุปผลและจัดท ารายงานโครงการ

(บูรณาการร่วมกับงาน IMC ย.2 ผ.5 คก.30)

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

1.โครงการอบรมเชิง 1.เพ่ือส่งเสริมการดูแลสุขภาพ 1.ประชุมผู้รับผิดชอบเพ่ือจัดท าแผนงาน ประชาชนผู้ท่ีสนใจ 7,395  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม หทัยชนก คัชรินทร์ 7,395
ปฏิบัติการเสริมภูมิคุ้มกัน ด้วยวิธีทางการแพทย์แผนไทย /โครงการ ในเขตรับผิดชอบ จ านวน 40 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 คร้ัง รพ.สากเหล็ก
ด้วยน้ าสมุนไพรตรีผลา 2.เพ่ือส่งเสริมการใช้สมุนไพร 2.เสนอแผนงาน/โครงการเพ่ืออนุมัติ โรงพยาบาลสากเหล็ก เป็น 2,400 บาท

ในครัวเรือนอย่างถูกต้อง 3.ประสานช้ีแจงการด าเนินงานตาม 40 คน  - ค่าอาหารกลางวัน
3.เพ่ือน าความรู้ด้านสมุนไพร วัตถุประสงค์กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ จ านวน 40 คน x 60 บาทx 1 ม้ือ x 1 คร้ัง
ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ขอความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เป็น 2,400 บาท

4.ส ารวจรายช่ือกลุ่มเป้าหมาย  - ค่าวัสดุ
5.จัดเตรียมเอกสาร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์  - สมอภิเภกแห้ง  500 กรัม  250 บาท
ต่างๆในการด าเนินงาน  - สมอไทยแห้ง  250 กรัม 300 บาท
6.อบรมให้ความรู้เร่ือง ธาตุเจ้าเรือน  - มะขามป้อมแห้ง  1 กก.  500 บาท
และอาหารประจ าธาตุ  - น้ าผ้ึง 300 กรัม 450 บาท
7.ให้ความรู้เร่ือง นวัตกรรมสุขภาพ  - เกลือ 1 ถุง 25 บาท
8.สาธิตการท าน้ าตรีผลา  - ผ้าขาวบาง 2 ผืน 70 บาท
9.สรุปผลและจัดท ารายงานโครงการ  - ขวดใสมีฝาปิด ขนาด 150 มล. 50 ขวด

เป็นเงิน 1,000 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 7,395 บาท
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี 11 : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ (crude suicide rate)
2.ผู้ป่วยโรคจิตเวชละสารเสพติดท่ีมีความเส่ียงสูงต่อการก่อความรุนแรง (SMI-V) ในเขตสุขภาพได้รับการดูแลต่อเน่ืองจนไม่กลับมาก่อความรุนแรงซ้ า

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.โครงการซ้อมแผนเผชิญ 1.เพ่ือพัฒนระบบ 1.ประชุมผู้รับผิดชอบงานจิตเวช จนท.รพ. 10 คน /    ณัฐธยาน์ พูลสวัสด์ิ 6,300
เหตุการณ์ผู้ป่วยจิตเวช/ เฝ้าระวังป้องกันความเส่ียง และยาเสพติด จนท.สสอ. 2 คน รพ.สากเหล็ก
ผู้ใช้สารเสพติด ต่อการก่อความรุนแรงใน 2.ประชุมเชิงปฏิบัติการคณะท างาน จนท.รพ.สต.แห่งละ 1 คน 6,300  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ก่อความรุนแรง ผู้ป่วยจิตเวชและยาเสพติดและ และซ้อมแผนบนโต๊ะรับมือผู้ป่วยจิตเวช จ านวน 6 คน จ านวน 50 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ
อ าเภอสากเหล็ก ปี 2569 ลดปัญหาการฆ่าตัวตายเชิงรุก ผู้ใช้สารเสพติดก่อความรุนแรง ต ารวจ 3 คน เป็นเงิน 1,500 บาท

2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ ปลัด/อส. 5 คน  - ค่าอาหารกลางวัน
ผู้ปฏิบัติการฉุกเฉินด้านทักษะ ก านัน แห่งละ 1 คน จ านวน 50 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ
การพูกเกล้ียกล่อมการผูกยึด จ านวน 7 คน เป็นเงิน 3,000 บาท
ผู้ป่วยฉุกเฉินอย่างปลอดภัย อปท. แห่งละ 1 คน  - ค่าสัมนาคุณวิทยากร 
และเทคนิคการป้องกันตัว จ านวน 6 คน จ านวน 1 คน x 3 ช่ัวโมง x 600 บาท
3.เพ่ือก ากับติดตามและ อสม. 7 คน เป็นเงิน 1,800 บาท
ประเมินแนวทางผ่านการ (ประธานแต่ละแห่ง)
ซ้อมแผนในรูปแบบฝึก หน่วยกู้ชีพฯ แห่งละ 1 คน 
ซ้อมแผนบนโต๊ะ จ านวน 4 คน
4.เพ่ือทบทวนแนวทาง รวม 50 คน
การประสานงานระหว่าง
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และ
เตรียมความพร้อมในการรับมือ
ในสถานการณ์จริง

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 6,300 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี 12 : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 5 สาขาหลัก
    12.1  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขา อายุรกรรม
    12.2  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาออร์โธปิดิกส์
    12.3  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสูติกรรม
    12.4  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาศัลยกรรม 
    12.5  โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขากุมารเวชกรรม

ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. อัตราตายผู้ป่วยติดเช้ือในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community-acquired

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนการพัฒนาการดูแล 1.เพ่ือลดอัตราการ 1.ทบทวนจัดท า CPG ให้รพ.สต. / / /    ชุมพล 600
ผู้ป่วยsepsis เสียชีวิตในผู้ป่วย  เมืองพรวน

Sepsis 2.จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีรพ.สต จนท.รพ.สต 12 คน 600  - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม รพ.สากเหล็ก
จนท.รพ.,รพ.สต. จนท รพ 8 คน จ านวน 20 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง
3.พัฒนา check list sepsis / / / / / / / / / / / / เป็นเงิน  600 บาท
4.จัดท าส่ือความรู้ออนไลน์ / / / / / / / / / / / /
สัญญาณอันตราย โรคหลอดเลือดสมอง
5.ให้ความรู้จนท.พยาบาล จนท รพ 8 คน
พร้อมจ าลองสถานการณ์เพ่ือฝึกทักษะ
5.ประชาสัมพันธ์ 1669 / / / / / / / / / / / /
6. การเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉินใน / / / / / / / / / / / /
ผู้ป่วย sepsis ( ใช้งบบูรณาการการเข้าถึง+IC )

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 600 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....13... : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคหัวใจ
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
   1. อัตราตายของผู้ป่วยโรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนพัฒนาการดูแล เพ่ือพัฒนาการดูแลผู้ป่วย 1.ทบทวนเคสจากเวชระเบียน / / / / / / / / / / / / ชุมพล
ผู้ป่วยโรคหัวใจ โรคหัวใจเพ่ือลดอัตราการ 2.ประชุมเจ้าหน้าท่ีท่ีดูแลผู้ป่วย / / เมืองพรวน

เสียชีวิตในผู้ป่วย STEMI ในเคร่ือข่ายคปสอ. พร้อมพัฒนาและ รพ.สากเหล็ก
ปรับปรุง CPG  

3.ส ารวจและปักจุด GPS ในผู้ป่วย  / / / / / / / / / / / /
โรคกล้ามเน้ือหัวใจตายเฉียบพลัน   
และผู้ป่วยท่ีมี CVD risk  เกิน 30 
เพ่ือการเข้าถึงผู้ป่วยได้รวดเร็ว และ
เป็นข้อมูลพ้ืนฐาน

4.จัดท าทะเบียนผู้ป่วยท่ีมี CVD risk / / / / / / / / / / / /
เกิน 30 ในภาพเคร่ือข่าย

5.ประชุม จนท.พยาบาลและฝึกทักษะ จนท. 12 คน 360  - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม 1 ม้ือ/วัน   360
การอ่าน EKG ข้ันพ้ืนฐาน และการดู จ านวน 12 คน x 30 บาท x 1 คร้ัง
ผู้ป่วย STEMI FAST TRACK
6.ประชาสัมพันธ์การเข้าถึง 1669 / / / / / / / / / / / /
7. ประชาสัมพันธ์การเข้าถึง ผู้ป่วย STEMI / / / / / / / / / / / /
ทางช่องทาง online

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 360บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)  
แผนงานท่ี ...5... : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....14.... : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคไต
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละผู้ป่วยโตเร้ือรัง stage 5 รายใหม่ ลดลงน้อยกว่าร้อยละ 10 จากปีงบประมาณก่อนหน้า

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ สปสช

1.แผนการพัฒนา 1. เพ่ือพัฒนาระบบการ 1. ให้ความรู้ในกลุ่มผู้ป่วยโรคไต ผู้ป่วยโรคไตท่ีมา / / / / / / / / / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย กรชนก
ระบบบริการสุขภาพ ดูแลรักษาผู้ป่วยโรคไตเร่ือรัง 2.ปรับปรุงคู่มือ/GL/การนัด การรักษา รับบริการใน ภมรานนท์
สาขาโรคไต 2. เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคไตเส่ือม ตามรายโรค โรงพยาบาลสากเหล็ก และทีม NCD

มีการชะลอความเส่ือมของไต 3.จัดให้ผู้ป่วโรคไตได้รับการตรวจคัดกรอง รพ.สากเหล็ก
3. เพ่ือให้ผู้ป่วยในกลุ่มโรคไม่ ภาวะแทรกซ้อนต่างๆ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ติดต่อเร้ือรัง ได้รับบริการตาม ตามเกณฑ์มาตรฐาน sever plan โรคไต
มาตรฐาน และครอบคลุม 4.มีการติดตามผู้ป่วยท่ีไม่มาตามนัดโดย

โทรศัพท์/line กับผู้ป่วยโดยตรง/ผ่านทาง
จนท.รพสต

1.โครงการรักษ์ไตรักษ์โรค 1.เพ่ือพัฒนารูปแบบ 1.ประชุมผู้รับผิดชอบเพ่ือจัดท าแผนงาน/ ผู้ป่วยโรคไตท่ีมา /  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม มนธิกา ธะริน 20,000

การให้บริการชะลอไตเส่ือม โครงการ รับบริการใน จ านวน 30 คน x 30 บาท x 1ม้ือ x 2คร้ัง และทีม NCD

ใน mini CKD clinic ใน รพ. 2. เสนอแผนงาน / โครงการเพ่ือขออนุมัติ โรงพยาบาลสากเหล็ก เป็นเงิน 1,800 บาท รพ.สากเหล็ก
2.เพ่ือป้องกันและชะลอ 3.ประสานช้ีแจงการด าเนินงานตาม จ านวน 30 ราย ( วันอบรม 1 คร้ัง + วันปรับเปล่ียน
ความเส่ือมของไตในผู้ป่วย วัตถุประสงค์กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง พฤติกรรม 1 คร้ัง)
NCDs แบบมีส่วนร่วม เพ่ือขอความร่วมมือและสนับสนุน  - ค่าอาหารกลางวัน
3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ กิจกรรมต่างๆในการปรับเปล่ียนพฤติกรรม จ านวน 30 คน x 60 บาท x 1 คร้ัง 

ทีมสหสาขาวิชาชีพในการ เช่น กลุ่มงานเภสัชกรรม กลุ่มงานชันสูตร เป็นเงิน 1,800 บาท
ดูแลผู้ป่วย NCDs กลุ่มงานกายภาพบ าบัด  - ค่าเคร่ืองตรวจวัดความเค็ม 

4.ส ารวจกลุ่มเป้าหมายผู้ป่วยโรคเบาหวาน ราคาเคร่ืองละ 2,200 บาท x 3 เคร่ือง
และความดันโลหิตสูงท่ีมีค่าeGFR > 60 เป็นเงิน 6,600 บาท
5.จัดเตรียมเอกสารส่ือวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ 16,400  - ค่าป้ายโครงการ ขนาด 1*2 เมตร 
ในการด าเนินงาน จ านวน 1 ป้าย เป็นเงิน 400 บาท
6.อบรมให้ความรู้ เร่ืองปรับเปล่ียน 2,700 900  - ชุดโมเดลอาหารผู้ป่วยโรคไต ชุดใหญ่ 
พฤติกรรมสุขภาพในผู้ป่วยโรคเบาหวาน จ านวน 1 ชุด เป็นเงิน 9,100 บาท
โรคความดันโลหิตสูง  - ค่าถ่ายเอกสารแบบสอบถามเร่ืองโรคไต 
7.ติดตามและสรุปผลการอบรม จ านวน 60 ชุด ชุดละ 5 บาท 
เปล่ียนความรู้เร่ืองโรคไต เป็นเงิน 300 บาท
การปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 20,000 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานท่ี 5: การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....15... : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ……………………….
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. อัตราส่วนของจ านวนผู้ยินยอมบริจาคอวัยวะจากผู้ป่วยสมองตาย ต่อจ านวนผู้ป่วยเสียชีวิตในโรงพยาบาล (โรงพยาบาล A, S,M1) 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนพัฒนาระบบ เพ่ือให้ประชาชนได้รับ  - ให้ความรู้เร่ืองการบริจาคอวัยวะ อ.สากเหล็ก / / / / / / / / / / / / กลุ่มงานพยาบาล /
บริการสุขภาพ ความรู้ท่ีถูกต้องเก่ียวกับ ความเช่ือเร่ืองการบริจาคท าให้เกิดมา กลุ่มงานบริการ
สาขาปลูกถ่ายอวัยวะ การบริจาคอวัยวะ พิการในชาติหน้าเพ่ือช่วยเหลือผู้ป่วย ด้านปฐมภูมิ

รายอ่ืนประชาสัมพันธ์เร่ืองการ และองค์รวม
บริจาคอวัยวะเป็นการท าบูญ OPD,IPD,
*วิธีการบริจาคอวัยวะ โทรสายด่วน ER,เวชกรรม
1666/ศูนย์รับบริจาคอวัยวะ รพสต.
สภากาชาดไทยคุณสมบัติผู้บริจาค
1.ผู้บริจาคอวัยวะต้องมีอายุไม่เกิน 60 ปี
2.เสียชีวิตจากภาวะสมองตายด้วย
สาเหตุต่างๆ
3.ปราศจากโรคติดเช้ือ และโรคมะเร็ง
4.ไม่เป็นโรคเร้ือรัง เช่น เบาหวาน, หัวใจ,
โรคไต, ความดันโลหิตสูง, โรคตับ
และไม่ติดสุรา
5.อวัยวะท่ีจะน าไปปลูกถ่ายต้องท างานได้ดี
6.ปราศจากเช้ือท่ีถ่ายทอดทางการปลูก

 ถ่ายอวัยวะ
7.ให้ความรู้เจ้าหน้าท่ี เร่ืองการบริจาคอวัยวะ
(บูรณาการในการประชุมในคปสอ.)

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2568  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....16... : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง………………………….
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1.ร้อยละผู้ท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็ง
  1.1. ร้อยละของผู้ป่วยท่ีได้รับการคัดกรองมะเร็งปากมดลูก
  1.2. ร้อยละของผู้ท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก) ได้รับการส่องกล้อง Colposcopy
  1.3. ร้อยละของผู้ท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งปากมดลูก) ได้รับการส่องกล้อง Colposcop
  1.4 ร้อยละของผู้ท่ีมีผลผิดปกติ (มะเร็งล าไส้ใหญ่และไส้ผิดปกติ) ได้รับการส่องกล้อง Colonoscopy

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนพัฒนาระบบ เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการ 1. ติดตามกลุ่มผู้ป่วย hep B C 1.ผู้ป่วย hep B C / / / / / / / / / / / / กลุ่มงานพยาบาล /
บริการสุขภาพสาขา ท่ีมีมาตรฐาน และ มารับการตรวจ อัลตราซาวด์ 6 เดือน กลุ่มงานบริการ
โรคมะเร็ง ปลอดภัยเพ่ือให้ผู้ป่วย 2.กลุ่ม Fit test positive ประสานท า 2.ปชช. อายุ50-70ปี / / / / / / / / / / / / ด้านปฐมภูมิ

ได้รับความสะดวกและ colonoscopy ท่ี รพ.วังทรายพูน Fit test positive และองค์รวม
มีขวัญและก าลังใจ 3.กรณีผล Colonoscopy  แจ้ง 3.ปชช. อายุ50-70ปี / / / / / / / / / / / /
ในการด ารงชีวิต รพ.วังทรายพูน จะมีการประสานผู้ป่วย Fit test positive

เพ่ือแจ้งผลการตรวจ 
4.กลุ่มคัดกรองมะเร็งปากมดลูก 4.สตรีกลุ่มอายุ / / / / / / / / / / / /
ด้วยวิธี HPV DNA Test ผิดปกติ 30-60 ปี
ส่งตรวจ colposcopy
5. จัดต้ังคลินิกมะเร็ง/ไวรัสตับอักเสบ B & C 
ทุกวันพฤหัสบดี ( ช่วงบ่าย ) 

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2568  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

32



ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....17... :  โครงการพัฒนาระบบบริการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด………………………….
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1.ร้อยละของผู้ป่วยยาเสพติดท่ีเข้าสู่กระบวนการบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพอย่างต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม (Retention Rate)

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนการพัฒนา 1.เพ่ือให้ผู้ป่วยยาเสพติด 1. ติดตามผู้ป่วยยาเสพติดเข้ารับ ผู้เสพท่ีเข้าบ าบัด / / / / / / / / / / / / กลุ่มงานบริการ
ระบบบริการบ าบัดรักษา เข้ารับการบ าบัดรักษา การบ าบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างมี ครบคลอส อ.สากเหล็ก ด้านปฐมภูมิ
ผู้ป่วยยาเสพติด อย่างมีคุณภาพ คุณภาพอย่างต่อเน่ืองจนถึงการติดตาม และองค์รวม

(Retention Rate) (ร้อยละ ๖๐ ผู้รับผิดชอบ
 Retention Rate ระบบสมัครใจ) งานรพสต.

2.เพ่ือให้ผู้ป่วยยาเสพติด 2.ติดตามผู้ป่วยยาเสพติดเข้ารับ อ.สากเหล็ก / / / / / / / / / / / /
ได้รับการประเมินบ าบัด การบ าบัดรักษา ได้รับการดูแล
รักษาติดตามช่วยเหลือ อย่างต่อเน่ือง
อย่างต่อเน่ือง
3. เพ่ือให้ทุกรพ.สต.มี เพ่ือคัดกรองผู้เสพยาเสพ / / / / / / / / / / / / กลุ่มงานบริการ
CBTx ครบทุกท่ี ติดเข้าสู่ระบบบ าบัดรักษา ด้านปฐมภูมิ

โดยใช้ชุมชนเป็นศูนย์กลาง และองค์รวม

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2568  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....29... : โครงการการดูแลผู้ป่วยระยะท้ายแบบประคับประคองและการดูแลผู้ป่วยก่ึงเฉียบพลัน
1. ร้อยละการให้การดูแลตามแผนการดูแลล่วงหน้า (Advance Care Planning) ในผู้ป่วยประคับประคองอย่างมีคุณภาพ 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนการการดูแลผู้ป่วย  1.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีการ  1.จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีแลกเปล่ียนเรียนรู้   จนท. 15 คน 1,350    1,350  - ค่าอาหารกลางวัน ณัฐธยาน์ พูลสวัสด์ 2,700
ระยะท้ายแบบ วางแผนในการดูแลผู้ป่วย 2 คร้ัง /ปี จ านวน 15 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง อ าพร โชติทรัพย์
ประคับประคอง แบบประคับประคองร่วมกัน  2. ติดตามเย่ียมผู้ป่วยแบบประคับประคอง แพทย์/เภสัช/พยาบาล / / / / / / / / / / / / เป็นเงิน 1,800 บาท  รพ.สากเหล็ก
และการดูแลผู้ป่วย อย่างเป็นระบบโดย โดยทีมสหสาขา จนท.รพ.สต.ในพ้ืนท่ี  - อาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม
ก่ึงเฉียบพลัน ทีมสหสาขา จ านวน 15 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง 

เป็นเงิน 900 บาท  

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 2,700 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ด้านการบริการเป็นเลิศ (Service Excellence)
แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี…30.... : โครงการการบริบาลฟ้ืนสภาพระยะกลาง (Intermediate care; IMC)
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1. ร้อยละผู้ปวย Intermediate care * ได้รับการบริบาลฟ้ืนสภาพและติดตามจนครบ 6 เดือน หรือจน Barthel index = 20 ก่อนครบ 6 เดือน 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนการพัฒนาการ 1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน 1.ประชุมผู้รับผิดชอบงาน IMC เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงาน IMC 600  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม กนกวรรณ เคยชิน 600
ดูแลผู้ป่วยระยะกลาง การบริบาลฟ้ืนสภาพ  - ช้ีแจงแนวทางการด าเนินงาน รพ.สต.หน่วยบริการละ 1 คน จ านวน 12 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง สุภาวดี ศิริ

ให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  - การประสานส่งต่อผู้ป่วย สสอ. 1 คน เป็นเงิน 360 บาท รพ.สากเหล็ก
2.เพ่ือให้ผู้ป่วยระยะกลาง  - การลงเย่ียมบ้านแบบเชิงรุก รพ.สากเหล็ก 5 คน  - คู่มือการประชุม 12 เล่ม x 20 บาท
ท่ีมีอาการทางคลินิก  - ทีมสหวิชาชาชีพ รวมท้ังหมด 12 คน เป็นเงิน 240 บาท
ผ่านพ้นภาวะวิกฤตและ
มีอาการคงท่ีได้รับการ 2.การให้บริการแบบผู้ป่วยใน (IPD) ผู้ป่วย Stroke,TBI / / / / / / / / / / / /
ฟ้ืนฟูสภาพอย่างเหมาะสม โดยเร่ิมดูแลผู้ป่วยรายใหม่ในพ้ืนท่ี SCI,Hip fracture
3.เพ่ือให้ผู้ป่วยมีคุณภาพ และรับช่วงต่อจากรพท./รพศ.
ชีวิตท่ีดีข้ึน ป้องกันและ 3.การให้บริการแบบผู้ป่วยนอก (OPD)
ลดการเกิดความพิการหรือ 4.ระบบการส่งต่อ/ติดตามผู้ป่วย
ภาวะทุพพลภาพ 5.การบริการเย่ียมบ้านในชุมชนพร้อม
4.เพ่ือให้ผู้ป่วยท่ีมีปัญหาการ ทีมสหวิชาชีพเพ่ือวางแผนการดูแล
เคล่ือนไหวได้รับ อย่างเหมาะสม
กายอุปกรณ์และสามารถ 6.ให้ค าแนะน าผู้ดูแลในการดูแลฟ้ืนฟู
ใช้ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ผู้ป่วยพร้อมแจกแผ่นพับให้ความรู้

7.จ่ายและสอนใช้กายอุปกรณ์ให้ผู้ป่วย

ท่ีมีปัญหาการเคล่ือนไหว
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 600 บาท

1.โครงการพัฒนา 1.เพ่ือให้ผู้ดูแลผู้ป่วย IMC 1.ประชุมผู้รับผิดชอบเพ่ือจัดท าแผนงาน ผู้ดูแลผู้ป่วยIMC (CG) 40 คน 10,875  - ค่าอาหารกลางวัน กนกวรรณ เคยชิน 10,875

ความรู้การฟ้ืนฟู มีความรู้ในการดูแลผู้ป่วย /โครงการ เจ้าหน้าท่ีรพ.4 คน จ านวน 44 คน x 60 บาท x 1 คร้ัง สุภาวดี ศิริ
สมรรถภาพในการดู แบบองค์รวม 2.เสนอแผนงาน/โครงการเพ่ืออนุมัติ จ านวน 44 คน เป็นเงิน 2,640 บาท ดวงจันทร์ สารโคตร
แลผู้ป่วยระยะกลาง 2.เพ่ือให้ผู้ดูแลสามารถ 3.ประสานช้ีแจงการด าเนินงานตาม  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม รพ.สากเหล็ก
(IMC) น าความรู้ไปปฏิบัติ วัตถุประสงค์กับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ือ จ านวน 44 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 คร้ัง

ใช้กับผู้ป่วย IMC ขอความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เป็นเงิน 2,640 บาท
ได้อย่างถูกต้อง 4.ส ารวจรายช่ือกลุ่มเป้าหมายผู้ดูแล  - ค่าไวนิล ขนาด 1 ม. x 3 ม 

ผู้ป่วย IMC จ านวน 1 แผ่น เป็นเงิน 450 บาท
5.จัดเตรียมเอกสาร ส่ือ วัสดุ อุปกรณ์  - ค่าเอกสารวัดความรู้ก่อนอบรม 
ต่างๆในการด าเนินงาน จ านวน 40 คน x 2 บาท เป็นเงิน 80 บาท
6.อบรมให้ความรู้เร่ืองการฟ้ืนฟู  - ค่าเอกสารวัดความรู้หลังอบรม 
สมรรถภาพในการดูแลผู้ป่วยIMC จ านวน 40 คน x 2 บาท เป็นเงิน 80 บาท
6.1 อบรมให้ความรู้เก่ียวกับสาเหตุ  - ค่าแผ่นพับให้ความรู้ 40 คน x 15 บาท
อาการเก่ียวกับโรค เป็นเงิน 600 บาท
6.2 อบรมให้ความรู้แนวทางการดูแลฟ้ืนฟู ค่าสมุนไพรท้ังโครงการ
สมรรถภาพผู้ป่วยวิธีการท ากายภาพบ าบัด  - เหง้าไพลแห้ง 5 กก. x 140 บาท

เป็นเงิน 700 บาท

6.3 อบรมให้ความรู้เก่ียวกับการฟ้ืนฟู  - เหง้าขม้ินชัน 5 กก. x 170 บาท
สมรรถภาพด้วยวิธีการทางแพทย์แผนไทย เป็นเงิน 850  บาท
7.สรุปผลและจัดท ารายงานโครงการ  - ผิวมะกรูดแห้ง 1 กก. x 450 บาท

เป็นเงิน 450   บาท
 - ใบมะขามแห้ง 1 กก. x 130 บาท
เป็นเงิน 130 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

 - การบูร 0.5 กก. x 900 บาท
เป็นเงิน 450 บาท
 - ผ้าดิบ พับละ 1,200 บาท x 1 พับ
เป็นเงิน 1,200 บาท
 - เชือกส าหรับมัดลูกประคบ
จ านวน 4 ม้วน x 150 บาท
เป็นเงิน 600 บาท
รวมค่าสมุนไพร 4,380 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 10,875บาท
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....31... : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพช่องปาก
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
                     1.ร้อยละเด็กอายุ 12 ปี ฟันดีไม่มีผุ (cavity free) ร้อยละ 90
                     2.ผู้มีอายุ 15-59 ปีได้รับบริการทันตกรรม ร้อยละ 20
                     3.ผู้สูงอายุท่ีมีฟันหลัง (แท้หรือเทียม) ใช้งานท่ีเหมาะสม (ไม่น้อยกว่า 4 คู่สบ) ร้อยละ 60
                     4.ร้อยละอ าเภอท่ีจัดบริการสุขภาพช่องปากในรพ.สต./ศสม. ท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ (7 กลุ่มเป้าหมาย 15 กิจกรรม) ร้อยละ 60

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนการพัฒนาระบบ เด็กอายุ 12 ปีท่ีมีฟันผุ เด็กอายุ 12 ปีท่ีมีฟันผุ ได้รับการตรวจ เด็กนักเรียนอายุ 12 ปี / / / / / / / / / / / /
บริการสุขภาพช่องปาก ได้รับการรักษาท่ีถูกต้อง และรักษาท่ีมีมาตรฐานและตรงกับ ในเขตรับผิดชอบ

และทันเวลา อาการส าคัญของแต่ละบุคคล

เด็กอายุ 12 ปีสามารถแปรงฟันได้ถูกวิธี เด็กนักเรียนอายุ 12 ปี / / / / / / / / / / / /
ในเขตรับผิดชอบ

ผู้สูงอายุท่ีมีฟันหลัง(แท้หรือเทียม) ส่งเสริมและให้บริการการท าฟันปลอม ผู้สูงอายุ ในเขตรับผิดชอบ / / / / / / / / / / / /
ใช้งานท่ีเหมาะสม (ไม่น้อย ในผู้สูงอายุ
กว่า 4 คู่สบ)

ออกหน่วยใน รพ.สต.ท่ีมีเตียงทันตกรรม ผู้สูงอายุ ในเขตรับผิดชอบ / / / / / / / / / / / /
ในการให้บริการท าฟันปลอม

เพ่ือพัฒนาระบบการให้ ติดตามและประชุมผลงานสุขภาพช่องปาก เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข 300 300 300 300  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม นรัญญา ผ่องอ่วย 1,200

บริการสุขภาพช่องปาก ของรพ.สต.ทุกแห่ง จ านวน 10 คน x 30 บาท x 4 คร้ัง กลุ่มงานทันตกรรม
เป็นเงิน 1,200 บาท รพ.สากเหล็ก

รับนิเทศทีมงานจากกลุ่มงาน เจ้าหน้าท่ีทันตกรรม / / / / / / / / /
ทันตกรรมสสจ.

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 1,200 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก

Non UC

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....32... : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขาชีวาภิบาล

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

   

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานท่ี ...5... : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Sevice plan)
โครงการท่ี....33... : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาระบบทางเดินปัสสาวะ………………………….
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.เพ่ือให้ผู้ป่วยโรคระบบทางเดินปัสสาวะได้รับการบริการท่ีมีมาตราฐาน

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนการพัฒนา 1. เพ่ือพัฒนาระบบการ 1.ประชาสัมพันธ์ความรู้เร่ืองโรคระบบ ผู้รับบริการ / / / / / / / / / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานผู้ป่วยนอก
ระบบบริการสุขภาพ ดูแลรักษาผู้ป่วยโรค ทางเดินปัสสาวะให้กับผู้รับบริการ โรงพยาบาลสากเหล็ก
สาขาระบบทางเดิน ระบบทางเดินปัสสาวะ 2.จัดให้ผู้ป่วยโรคระบบทางเดิน

ปัสสาวะ 2.เพ่ือให้ผู้ป่วยโรค ปัสสาวะได้รับการตรวจอย่างมี
ระบบทางเดินปัสสาวะ มาตราฐาน
ได้รับบริการท่ีได้มาตราฐาน
และครอบคลุม

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานท่ี 5 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)
โครงการท่ี....34... : โครงการพัฒนาระบบบริการ one day surgery
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

   

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานท่ี ...5... : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Sevice plan)
โครงการท่ี....35... : โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาจักษุวิทยา
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนการคัดกรอง เพ่ือตรวจคัดกรองโรคตา คัดกรองสายตาผู้สูงอายุ ท่ีมีอายุ ผู้สูงอายุ  60 ปี /    ไม่มีค่าใช้จ่าย กลุ่มงานปฐมภูมิฯ

สายตาผู้สูงอายุ และภาวะผิดปกติทาง 60 ปีข้ึนไป ข้ึนไปอ าเภอสากเหล็ก
การมองเห็นของผู้สูงอายุ
ได้เข้าสู่กระบวนการดูแล
รักษาต่อไป

2.แผนการคัดกรองเด็ก เพ่ือให้เด็ก 6 - 12 ปี  คัดกรองสายตานักเรียน เด็กอายุ 6-12 ปี    / ไม่มีค่าใช้จ่าย เพชรรัตน์ สินเพ็ง

ไทยสายตาดี ได้รับการคัดกรองสายตา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6 อ าเภอสากเหล็ก รพ.สากเหล็ก
และเด็กท่ีสายตาผิดปกติ
ได้เข้าสู่กระบวนการดูแล
รักษาต่อไป

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานท่ี 6 : การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ
โครงการท่ี  18 : โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละของผู้ป่วยวิกฤตเข้าถึงบริการการแพทย์ฉุกเฉิน*

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนการพัฒนาระบบ
 1.เพ่ือมีศูนย์ปฏิบัติการ 1.จัดต้ังศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC ) อ.สากเหล็ก 35,000  35,000 ภริดา ชูสกุล 35,000  

การตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน ภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรู้สถานการณ์(SAT) สสอ.สากเหล็ก
และภัยสุขภาพ และทีมตระหนัก ท่ีสามารถปฏิบัติงานได้จริง พสิษฐ์ ด้วงม่ัน

รู้สถานการณ์ (SAT) 2.เตรียมความพร้อมด้าน โต้ตอบภาวะฉุกเฉิน รพ.สากเหล็ก
ท่ีสามารถปฏิบัติงาน ทางสาธารณสุข และรับนิเทศจากทีมต่างๆ
 ได้จริง  เช่น  สคร. /สสจ.เป็นต้น (ค่าวัสดุสนับสนุน

การควบคุม โรคติดต่อ กย.15,สเปร์ยพ่นกันยุง
เส้ือชูชีพ,รองเท้าบูธ,ไฟฉาย ,วัสดุอ่ืนๆท่ีใช้ใน
ภาวะฉุกเฉิน เป็นต้น,ค่าอาหารกลางวัน
อาหารว่างและ เคร่ืองด่ืมในการประชุม EOC 
และการรับประเมินการรับนิเทศงาน 
ควบคุมโรคติดต่อ จากทีม สสจ.สคร.
และการประชุมท่ีเกิดจากภาวะฉุกเฉิน
ภัยสุขภาพ) และการฉีดวัคซีนโควิด

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 35,000 บาท

2.แผนพัฒนางาน 1.เพ่ือพัฒนางานและ 1.ประชุมวิชาการเจ้าหน้าท่ี ER  แพทย์ 2 คน ชุมพล
อุบัติเหตุ ฉุกเฉินและ ระบบงานอุบัติเหตุ พยาบาล 9 คน เมืองพรวน
งานบริการการแพทย์ ฉุกเฉินและนิติเวช ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 7 คน (รพ.สากเหล็ก)

ฉุกเฉิน EMS พนักงานเปล 5 คน 
โรงพยาบาลสากเหล็ก 2.เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับการ 2.ประชุมเจ้าหน้าท่ี ER พยาบาล 9 คน 630  - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม ชุมพล 630

ดูแลรักษาอย่างเหมาะสม  เพ่ือทบทวน Audit caseพัฒนางาน ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 7 คน จ านวน 21 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง เมืองพรวน
พนักงานเปล 5 คน เป็นเงิน 630 บาท (รพ.สากเหล็ก)

3.ปรับปรุง CPG  6 เร่ือง แพทย์
Stroke,STEMI, Hypoglycemia, Sepsis, (รพ.สากเหล็ก)

Anaphylaxis, การให้วัคซีน Rabies

4.ประชุมเจ้าหน้าท่ีในการตรวจร่างกาย  แพทย์ 3 คน 360  - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม แพทย์ 360
และดูแลผู้ป่วยฉุกเฉิน, Dynamic team พยาบาล 9 คน จ านวน 12 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง (รพ.สากเหล็ก)

เป็นเงิน 360 บาท ชุมพล
เมืองพรวน
(รพ.สากเหล็ก)

5.จัดโซน 5 ส. ในหน่วยงาน พยาบาล 9 คน / / / / / / / / / / / /
ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 7 คน
พนักงานเปล 3 คน 

6.ตรวจเช็ควัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้,   พยาบาล 9 คน / / / / / / / / / / / / ชุมพล
จัดท าฐานข้อมูลครุภัณฑ์ทางการแพทย์ ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 7 คน เมืองพรวน
และจัดหาอุปกรณ์เพ่ือให้พร้อมใช้ (รพ.สากเหล็ก)

7.ฟ้ืนฟูและทบทวนความรู้เจ้าหน้าท่ี พยาบาล 9 คน / / / / / / / / / / / / ชุมพล
งานอุบัติเหตุ ฉุกเฉินในการออกเหตุ ผู้ช่วยเหลือคนไข้ 7 คน เมืองพรวน
สาธารณภัย  พนักงานเปล 4 คน (รพ.สากเหล็ก)

พนักงานขับรถ 3 คน

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก 

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

8.ส่งพยาบาลวิชาชีพอบรมหลักสูตร หลักสูตรละ  1  คน / / / / / / / / / / / / กลุ่มงานการ
ระยะส้ัน เวชปฏิบัติฉุกเฉิน (ENP) , พยาบาล
หลักสูตร  Pre-hospital nurse 
,ACLS , PHTLS

9.ให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีและส่งเสริมการ / / / / / / / / / / / / ชุมพล
respond ความเส่ียง เมืองพรวน

(รพ.สากเหล็ก)

10.จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ / / / / / / / / / / / / ชุมพล
ส่งเสริมการท างานเป็นทีมEMS เมืองพรวน

(รพ.สากเหล็ก)

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 990  บาท

3.แผนพัฒนาการดูแล 1.เพ่ือให้ผู้ป่วยท่ีส่งต่อ 1.ประชุมเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง  แพทย์ / / / / / / / / / / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย ชุมพล
ผู้ป่วยท่ีได้รับการส่งต่อ ได้รับการดูแลอย่าง กับการดูแลผู้ป่วยขณะส่งต่อ  พยาบาลวิชาชีพ เมืองพรวน

ปลอดภัยเหมาะสม (รพ.สากเหล็ก)
2.ทบทวนแบบบันทึกการดูแลผู้ป่วย / / / / / / / / / / / / ชุมพล
ขณะส่งต่อและน ามาปฏิบัติพร้อมติดตาม เมืองพรวน

(รพ.สากเหล็ก)

3.จัดท าแบบบันทึกความพร้อมของ  พยาบาลวิชาชีพ/ / / / / / / / / / / / / ชุมพล
2.เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี รถ ambulance โดยหลัก BWAGON พนักงานขับรถ เมืองพรวน
มีสมรรถนะในการดูแล ประสานงานบริหารให้พนักงานขับรถ (รพ.สากเหล็ก)

ผู้ป่วยท่ีได้รับการส่งต่อ ตรวจสอบทุกคร้ังก่อนรถออก 
พร้อมเน้นย้ ามาตรการความปลอดภัย
ขณะส่งต่อตามมาตรฐาน
4.ตรวจเช็คอุปกรณ์เคร่ืองมือทางการแพทย์  พยาบาลวิชาชีพ/ / / / / / / / / / / / / ชุมพล
ให้พร้อมใช้โดยพยาบาล และดูแล พนักงานขับรถ เมืองพรวน
เร่ืองความสะอาด,ความพร้อมใช้ของรถ (รพ.สากเหล็ก)

โดยพนักงานขับรถ
5.ก าชับให้ปฏิบัติตามมาตรการ  พยาบาลวิชาชีพ/ / / / / / / / / / / / / ชุมพล
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานส่งต่อ พนักงานขับรถ เมืองพรวน
ผู้ป่วยของกองการพยาบาล (รพ.สากเหล็ก)

6.รายงานอุบัติการณ์และเหตุการณ์  พยาบาลวิชาชีพ/ / / / / / / / / / / / / ชุมพล
ไม่พึงประสงค์ขณะส่งต่อทบทวน พนักงานขับรถ เมืองพรวน
เพ่ือการพัฒนา (รพ.สากเหล็ก)

7.ส่งเสริมการใช้ Telemed พยาบาลวิชาชีพ / / / / / / / / / / / / กลุ่มงานการ
พยาบาล

8 ส่งพยาบาลวิชาชีพอบรม  พยาบาลวิชาชีพ / / / / / / / / / / / / ชุมพล
หลักสูตร การดูแลผู้ป่วยขณะส่งต่อ 2 คน เมืองพรวน

(รพ.สากเหล็ก)
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

1.โครงการพัฒนาระบบ 1.เพ่ือพัฒนาระบบการ 1. ประชาสัมพันธ์ระบบ EMS ทุก รพ.สต. และ รพ. ER  รพ.สากเหล็ก

การบริการการแพทย์ บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 2. เน้นระบบการแพทย์ฉุกเฉิน 1669    
ฉุกเฉินและระบบส่งต่อ และระบบส่งต่อ 3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเจ้าหน้าท่ีอุบัติเหตุ จนท รพ 12 คน 1,080   - ค่าอาหารกลางวัน 1,080  

 ให้ความรู้ทบทวน สถานการณ์ จ าลอง + telemed จ านวน 12 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง
4. ส่งเสริมปชส. 1669 เป็นเงิน 720 บาท
5. ฟ้ืนฟูพัฒนาความรู้จนท. พนักงานเปล 4 คน  - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม 
เพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบเหตุ จ านวน 12 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง

เป็นเงิน 360 บาท
รวมเป็นเงิน 1,080  บาท

2.เพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าท่ี 1.จัดท าแผนท่ีระบบการแพทย์ ฉุกเฉิน / / / / / /
ให้ท างานอย่างมี เครือข่าย อ สากเหล็ก
ประสิทธิภาพและ 2.ฟ้ืนฟูความรู้ FR  ในเครือข่าย FR 50 คน 12,000   - ค่าอาหารกลางวัน 12,000  

ประสิทธิผล จ านวน 50 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง
เป็นเงิน 6,000 บาท
 - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม 
จ านวน 50 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 2 คร้ัง
เป็นเงิน 6,000 บาท

รวมเป็นเงิน 12,000  บาท

3.ฟ้ืนฟูความรู้ CPR และ รพ.สต. 55 คน 4,500   - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม ชุมพล 4,500  
การใช้เคร่ือง AED จนท.รพ. 95 คน จ านวน 75 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 2 รุ่น เมืองพรวน

เป็นเงิน 4,500 บาท (รพ.สากเหล็ก)

รวมเป็นเงิน 4,500  บาท

4.ซ้อมแผนอุบัติเหตุสถานการณ์จ าลอง จนท.อปท. 14,400   - ค่าอาหารกลางวัน ชุมพล 14,400  

ภาคีเครือข่าย จ านวน 120 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง เมืองพรวน
120 คน เป็นเงิน 7,200 บาท (รพ.สากเหล็ก)

 - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม
จ านวน 120 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 คร้ัง
เป็นเงิน 7,200 บาท

รวมเป็นเงิน 14,400  บาท

5.ตรวจสอบจุดเส่ียงในพ้ืนท่ี รพ/รพ.สต. / / / / / / / / / / / / รพ/รพ.สต.
6.ส่งเสริมการใช้ EMS_Telemed / / / / / / / / / / / / ชุมพล
7.ค่าดูแลระบบ telemed 37,000    - ค่าต่อสัญญา 37,000บาท เมืองพรวน

(รพ.สากเหล็ก) 37,000  

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 68,980  บาท
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

2.โครงการเพ่ิม 1.เพ่ือให้ประชาชน 1.อบรมการการบริการการแพทย์ แกนน าสุขภาพ 42,600   - ค่าอาหารกลางวัน ชุมพล 42,600
ศักยภาพการเช้าถึง เข้าถึงการบริการ ฉุกเฉินใน 4 รายโรคส าคัญ ประชาชน 3 ต าบล จ านวน 180 คน x 60 บาท x1 ม้ือ x1 คร้ัง เมืองพรวน
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน การแพทย์ฉุกเฉิน  ต าบลละ 60 คน เป็นเงิน 10,800 บาท (รพ.สากเหล็ก)

ใน 4 รายโรคส าคัญ  - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม 
จ านวน 180 คน x 30 บาท x 2ม้ือ x1 คร้ัง
เป็นเงิน 10,800 บาท
 - roll up ราคา 1,450 บาท x 12 อัน
เป็นเงิน 17,400 บาท
 - ป้ายไวนิล ขนาด 1 x 3 เมตร
ราคา 450 บาท x 3 แผ่น
เป็นเงิน 1,350 บาท
 - ค่าเอกสาร ราคา 15 บาท x 150 คน
 เป็นเงิน 2,250 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 42,600  บาท
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ...2... : ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
แผนงานท่ี 7 : การพัฒนาตามโครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ
โครงการท่ี....19... : โครงการพระราชด าริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และพ้ืนท่ีเฉพาะ
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละผู้ป่วยในพระบรมราชานุเคราะห์ และพระราชานุเคราะห์ได้รับการดูแลอย่างมีคุณภาพ

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

   

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี …3... : บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) 
แผนงานท่ี …8... : การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
โครงการท่ี....20.... : โครงการบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการก าลังคนท่ีมีประสิทธิภาพ

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนพัฒนาศักยภาพ 1. บุคคลากรมีสมรรถนะ  1. ส่งเสริมและพัฒนาสมรรถนะ จนท. 24 คน  / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย ทีมผู้ป่วยใน
บุคลากรในหน่วยงาน ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน และศักยภาพบุคคลากรในหน่วยงาน

2. เพ่ือให้บุคคลากร
มีทัศนคติท่ีดีต่อการ  2. เสริมสร้างพลังให้บุคคลากรใน / / / / / / / / / / / /

พิทักษ์สิทธิผู้ป่วยและ หน่วยงานมีทัศนคติท่ีดีต่อการพิทักษ์สิทธิ
การรักษาความลับผู้ป่วย ผู้ป่วยและการรักษาความลับผู้ป่วย

 3. ประชุมเสริมสร้างความรู้และ จนท. 25 คน  (บูรณาการร่วมกับแผนพัฒนาการดูแลผู้ป่วย sepsis)
ถ่ายทอดความรู้เม่ือมี
บุคคลากรในหน่วยงาน
ไปอบรม

2.แผนการพัฒนา  1.เพ่ือให้เกิดการท างาน  - จัดกิจกรรมร่วมใจพัฒนา เจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาล 3,000 3,000 3,000 3,000  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม บุบผา สารผล 12,000   

บุคลากร เป็นทีม  5ส. ในโรงพยาบาล ทุกวันศุกร์ สากเหล็ก 100 คน จ านวน 100 คน x 30 บาท x 1ม้ือ x 4 คร้ัง /HRD
 2.เพ่ือให้มีการประสาน เป็นเงิน 12,000 บาท
การท างานท้ังภายใน  - ประชุมบุคลากรในกลุ่มงาน จนท.ฝ่ายบริหารทุกงาน 690 690  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  บุบผา สารผล 1,380 
และภายนอกหน่วยงาน บริหารฯ  2 คร้ัง จ านวน 23 คน จ านวน 23 คน x 30 บาท x 1ม้ือ x 2 คร้ัง /HRD

เป็นเงิน 1,380 บาท

 - ประชุมจนท.การเงินบัญชี,พัสดุทุกคลัง จนท.การเงิน บัญชี 300 300  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม บุบผา สารผล 600   
พัสดุทุกคลัง 10 คน จ านวน 10 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง /HRD

เป็นเงิน 600 บาท

 - ประชุมบุคลากรในกลุ่มงานการ จนท.กลุ่มงานการพยาบาล 900 900 900 900  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  เบญจมาศ 3,600 
พยาบาล 3 เดือน /คร้ัง 30 คน จ านวน 30 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง เอมสวัวด์

เป็นเงิน 3,600 บาท

 -เพ่ือส่งเสริมเจ้าหน้า  - จัดท าบอร์ด SS / / / / / / / / / / / / HRD
ท่ีในการพัฒนาตน
 -เพ่ือสร้างขวัญ  - คัดเลือกบุคคลตัวอย่างในการท างาน จนท.ต้นแบบ รพ. 2,370   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม บุบผา สารผล 2,370 
และก าลังใจ  - ส่งเสริม  และกระตุ้นเจ้าหน้าท่ี สากเหล็ก 9 คน  จ านวน 19 คน x 30 บาท x 1ม้ือ x 1 คร้ัง /HRD
 -เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี ในการร่วมกิจกรรมสาธารณประโยชน์ กรรมการคัดเลือก เป็นเงิน 570 บาท
มีจิตสาธารณะ 10 คน  - กรอบรูปใบประกาศนียบัตร ขนาด A4

จ านวน 9 อัน x 200 บาท
เป็นเงิน 1,800 บาท

รวมเป็นเงิน 2,370 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก 

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

 - บุคลากรและองค์กร  - ปฐมนิเทศบุคลากรด้านสาธารณสุข จนท.รพ.สากเหล็ก   12,000  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม บุบผา สารผล 12,000  

และมอบนโยบายด้านสาธารณสุข 100 คน จ านวน 50 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 2 รุ่น /HRD
โรงพยาบาลสากเหล็ก (แบ่งเป็นรุ่นละ 50 คน)
และมอบนโยบายด้านสาธารณสุข เป็นเงิน 6,000 บาท
 - พัฒนาพฤติกรรมบริการท่ีเป็น  - ค่าอาหารกลางวัน 
เลิศ (ESB) จ านวน 50 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 2 รุ่น 

(แบ่งเป็นรุ่นละ 50 คน)
เป็นเงิน 6,000 บาท

รวมเป็นเงิน 12,000 บาท

 - ประชุมประจ าเดือนทบทวนติดตามงาน สสอ. จ านวน 4 คน 1,020 1,020 1,020 1,020 1,020  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม น.ส.อรวรรณ 5,100
ประสานงาน บูรณาการงาน รพ.สต. จ านวน 24 คน จ านวน 34 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 5 คร้ัง เจือจารย์

รพ. จ านวน 6 คน เป็นเงิน 5,100 บาท สสอ.สากเหล็ก

 - ประชุมพัฒนางานวิชาการบุคลากร จนท.รพ./สสอ./ รพ.สต. 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม น.ส.อรวรรณ 6,000
สาธารณสุขนวัตกรรม จ านวน 10 คน จ านวน 10 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 5 คร้ัง เจือจารย์

เป็นเงิน 3,000 บาท สสอ.สากเหล็ก
 - ค่าอาหารกลางวัน
 จ านวน 10 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 5 คร้ัง
เป็นเงิน 3,000 บาท

รวมเป็นเงิน 6,000 บาท

 - ประชุมทีมไกล่เกล่ีย คปสอ.สากเหล็ก จทน. รพ.10 คน 1,530   - ค่าอาหารกลางวัน เบญจมาศ 1,530
สสอ. จ านวน 1 คน จ านวน 17 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง เอมสวัสด์ิ

รพ.สต. ทุกแห่ง เป็นเงิน 1,020 บาท รพ.สากเหล็ก

จ านวน 6 คน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ชุมพล

จ านวน 17 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง เมืองพรวน

เป็นเงิน 510 บาท รพ.สากเหล็ก

รวมท้ังส้ิน 1,530 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 44,580 บาท

3.แผนพัฒนาความรู้  - เพ่ือเตรียมความพร้อม  - ส่งบุคลากรอบรมหลักสูตร  -พยาบาลเวชปฏิบัติ 55,000   - ค่าลงทะเบียน 55,000 บาท x 1 คน 190,000  

แก่บุคลากร ในการปฏิบัติงาน ต่างๆ ตามเป้าหมาย จ านวน 1 คน (ทุนจากเขต)
 - เพ่ือให้บุคลากร มีความรู้  -ฟ้ืนฟูพยาบาลเวชปฏิบัติ   6,000  - ค่าลงทะเบียน 6000 บาท x 1 คน กลุ่มการพยาบาล
ความสามารถในการปฏิบัติงาน จ านวน 1 คน เป็นเงิน 6000 บาท
 - เพ่ือเตรียมบุคลากรให้  - Advance CPR 14,000  - ค่าลงทะเบียน 7,000 บาท x 2 คน กลุ่มการพยาบาล
ก้าวสู่ต าแหน่งบริหาร จ านวน 2 คน เป็นเงิน 14,000 บาท

 - อบรมพยาบาล / / (ทุนจากสปสช.) กลุ่มการพยาบาล
หลักสูตร IMC  ระยะส้ัน
จ านวน 1 คน
 - อบรมพยาบาล / / / / (ทุนจากสปสช.) กลุ่มการพยาบาล
หลักสูตร IMC  4 เดือน
จ านวน 1 คน
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

 - อบรมพยาบาล 10,000  - ค่าลงทะเบียน 10,000 บาท x 1 คน กลุ่มการพยาบาล
หลักสูตร Palliative เป็นเงิน 10,000 บาท
Care จ านวน 1 คน

 -ฟ้ืนฟูพยาบาลเวช 65,000  - ค่าลงทะเบียน 65,000 บาท x 1 คน กลุ่มการพยาบาล
ปฏิบัติฉุกเฉิน เป็นเงิน 65,000 บาท
จ านวน 1 คน
 - ผู้บริหารระดับกลาง 40,000  - ค่าลงทะเบียน 40,000 บาท x 1 คน กลุ่มการพยาบาล
จ านวน 1 คน เป็นเงิน 40,000 บาท

 - อบรมวิชาการอ่ืนๆ  - แพทย์ 210,000   - คนละ 6,000 x 35 คน 210,000  

จ านวน 3 คน เป็นเงิน 210,000 บาท
 - ทันตแพทย์ 
จ านวน 3 คน
 - พยาบาลวิชาชีพ 
จ านวน 17 คน
 - นักวิชาการสาสุข 
จ านวน 4 คน
 - นักกายภาพ
จ านวน 2 คน
 - นักเทคนิคการแพทย์
จ านวน 3 คน
 - เภสัชกร
จ านวน 3 คน
 - จพ.ทันตกรรม
จ านวน 1 คน
 - จพ.เภสัชกรรม
จ านวน 2 คน
 - แพทย์แผนไทย
จ านวน 2 คน
 - การเงิน/บัญชี 
จ านวน 4 คน
 - ธุรการ 
จ านวน 1 คน
 - พัสดุ
จ านวน 3 คน
 - นักจัดการงานท่ัวไป
จ านวน 1 คน
 -เวชสถิติ 1 คน
 -ยุทธฯ 2 คน
 -นวก.คอมฯ 2 คน

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 400,000 บาท
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

 4.แผนพัฒนาคุณธรรม  - เสริมสร้างสัมพันธ  - กิจกรรม "รดน้ าด าหัวผู้สูงอายุ"และผู้ เจ้าหน้าท่ี   3,150  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม อรวรรณ 11,190  

จริยธรรม "สืบสาน ภาพระหว่างบุคลากร มีอุปการะคุณ คปสอ.สากเหล็ก คปสอ.สากเหล็ก จ านวน 105 คน x 30 บาท x 1 คร้ัง เจือจารย์
ประเพณีไทย" สาธารณสุขในหน่วย และจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี และผู้มีอุปการะคุณ เป็นเงิน 3,150 บาท บุบผา สารผล

งาน และส่งเสริม สืบ จ านวน 105 คน รวมเป็นเงิน 3,120 บาท
สานประเพณีไทย รวมเป็นเงิน 3,150 บาท

 - สร้างวัฒนธรรม  - กิจกรรมท าบุญประจ าปีโรง เจ้าหน้าท่ีรพ.สากเหล็ก 8,040    - ค่าอาหารกลางวัน อรวรรณ
องค์กรท่ีดี พยาบาลสากเหล็ก จ านวน 50 คน จ านวน 67 คน x 60 บาท x 1 คร้ัง เจือจารย์

สสอ จ านวน 5 คน เป็นเงิน 4,020 บาท บุบผา สารผล

รพ.สต. 12 คน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
จ านวน 67 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 คร้ัง
เป็นเงิน 4,020 บาท

รวมเป็นเงิน 8,040 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 11,190 บาท

5.แผนพัฒนา work เพ่ือให้บุคคลาการ 1.จัดประชุมปรึกษาภายในหน่วยงาน จนท 30  คน / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย ทีมผู้ป่วยใน
happyily ภายในหน่วยงาน 2.ประเมินความพร้อมของบุคลากร /

ท างานอย่างมีความสุข 3. จัดท ากล่องความดี ให้ทุกคนมีส่วนร่วม  / / / / / / / / / / / /

ประสานสัมพันธ์ ในการประเมินในทุกๆ 3 เดือน 
เป็นหน่ึงเดียวกัน 4.ประกาศรายช่ือผู้ท่ีมีคะแนนสูงท่ีสุด / / / / / / / / / / / /

ภายในหน่วยงาน 5.ติดป้ายประกาศยกย่อง / / / / / / / / / / / /

6. ประเมินผล /

6.แผนการพัฒนาบุคลากร 1. เพ่ือทบทวนองค์ความรู้ 1.ประชุมทบทวนเทคนิคการเจาะเลือด  จนท.รพ.และจนท. 2,400   - ค่าอาหารกลางวัน  สัณหณัฐ 2,400   
ประชุมทบทวนวิชาการ และมาตรฐานวิชาการด้าน และการเก็บส่ิงส่วตรวจ) รพ.สต.ในเขตอ าเภอ จ านวน 20 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง พรสิริชัยมงคล
กลุ่มงานเทคนิคการแพทย์ เทคนิคการแพทย์ 2.ประชุมทบทวนการท างานคุณภาพ สากเหล็ก จ านวน 20 คน เป็นเงิน 1,200 บาท รพ.สากเหล็ก

2. เพ่ือสร้างความเข้าใจ ภายใน-นอก IQC , EQA ของหน่วยงาน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
ร่วมกันระหว่างบุคลากร รพ. 3.ประชุมการใช้ปัญาประดิษฐ์ในงาน จ านวน 20 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 คร้ัง
และรพ.สต.ในงาน เทคนิคการแพทย์ เป็นเงิน 1,200 บาท
ห้องปฏิบัติการ
3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรให้สามารถน าไป
ใช้ในงานบริการประชาชน
อย่างมีคุณภาพ

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 2,400 บาท

7.แผนพัฒนาระบบการ 1.เพ่ือพัฒนาระบบการ 1.1 ทบทวนคู่มือ IC/ระเบียบปฎิบัติ พยาบาลรพ 18คน / 330  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม พรสวรรค์ 330
พยาบาลผู้ป่วยโรคติดเช้ือ ป้องกันและควบคุมการ 1.2 ประชุมวางแผนร่วมกันกับ กรรมการ IC  11 คน / จ านวน 11 คน x30 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง จันทะนาม
และป้องกันควบคุมการ ติดเช้ือในโรงพยาบาล คณะกรรมการIC ปีละ 1 คร้ัง เป็นเงิน 330 บาท รพ.สากเหล็ก
ติดเช้ือในโรงพยาบาล ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 1.3 นิเทศติดตามประเมินมาตรฐาน / / / / / / / / / / / /

อย่างต่อเน่ือง การป้องกันการติดเช้ือในโรงพยาบาล 
2.พัฒนาความรู้และ IC Round หน่วยงาน 
สมรรถนะตามมาตรฐาน 1.4สรุปและประเมินผลคืนข้อมูลหน่วยงาน / / / / / / / / / / / /
วิชาชีพได้อย่างมี 1.5.ปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ /
ประสิทธิภาพ

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 330 บาท
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

8.แผนการพัฒนาระบบ 1.เพ่ือพัฒนาระบบการจัด 1.พัฒนาระบบการท าลายเช้ือและ จนท.รพ 100 คน / / / / / / / / / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย พรสวรรค์
การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม การจัดการของติดเช้ือให้ ท าให้ปราศจากเช้ือ จันทะนาม
ในโรงพยาบาล มีคุณภาพ 2.จัดระบบตรวจสอบประสิทธิภาพ รพ.สากเหล็ก

การท าลายเช้ือและการท าให้ปราศจากเช้ือ
ทดสอบชีวภาพเวชภัณฑ์เคร่ืองมืออุปกรณ์/
น้ ายาท าลายเช้ือ / / / / / / / / / / / /
3.จัดการผ้าเป้ือนตามระเบียบปฎบัติของ
โรงพยาบาลและจัดการอุปกรณ์
เคร่ืองมือแพทย์
4.จัดระบบการจัดการขยะ/ของมีคม ตาม

9.แผนการพัฒนาบุคลากร  - เพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ  - กิจกรรมพัฒนาพฤติกรรมบริการท่ีเป็น จนท.รพ. 100 คน ไม่มีค่าใช้จ่าย บุบผา สารผล

เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรม และพฤติกรรมการบริการ เลิศ (ESB) จ านวน 2 รุ่น จนท.สสอ. 4 คน เบญจมาศ

การให้บริการท่ีเป็นเลิศ ท่ีเป็นเลิศ จนท.รพ.สต. 46 คน เอมสวัสด์ิ

อ.สากเหล็ก ปี 2569 (บูรณาการร่วมกับปฐมนิเทศบุคลากร รพ.สากเหล็ก
ด้านสาธารณสุข)

1. โครงการการพัฒนา 1.เพ่ือเฝ้าระวังส่ิงแวดล้อม 1. ประชุมเชิงปฎิบัติการภัยสุขภาพ จนท.รพ.พิจิตร 3 คน 7,920   - ค่าอาหารกลางวัน อัครเดช สาระ 7,920 

บุคลากรสาธารณสุข ในการท างานของเจ้าหน้าท่ี ในส่ิงแวดล้อมในการท างาน จนท.รพ. 3 คน จ านวน 6 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x1 คร้ัง รพ.สากเหล็ก
สาขาอนามัยส่ิงแวดล้อม ในโรงพยาบาล  (ตรวจด้วยเคร่ืองมือสุขศาสตร์) เป็นเงิน 360 บาท

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
จ านวน 6 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 คร้ัง
เป็นเงิน 360 บาท
 - ค่าสมนาคุณวิทยากร
จ านวน 2 คน x 6 ชม.ๆละ 600 บาท
เป็นเงิน 7,200 บาท

2.ส่ง จนท.ตรวจเฉพาะทาง หู ตา ปอด จนท รพ.สากเหล็ก ไม่มีค่าใช้จ่าย
ไปท่ี รพ.พิจิตร กลุ่มงานอาชีวอนามัย จนท.ซักฟอก 2

จนท.ขับรถ 3
จนท.ทันตกรรม 6 
จนท.ช่าง 1
จทน.คนสวน 1
จนท.จนท.ธุรการ1
จนท.การเงิน 1
จนท.บัญชี 1
จนท.งานเภสัช 2
จนท.จัดยา 1 
จนท.ชันสูตร 3
จนท.ทันตกรรมรพ.สต 6
จนท.ปฏิบัติซักฟอก 6

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 7,920บาท
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

2.โครงการการพัฒนา 1.เพ่ือพัฒนาระบบการ 1.อบรมฟ้ืนฟูการเฝ้าระวังการติดเช้ือ จนท.รพ 100 คน 2,910  2,310   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม พรสวรรค์ 5,220   
เครือข่ายภาคีให้มีระบบ เฝ้าระวังการติดเช้ือ เชิงปฎิบัติการและซ้อมแผนป้องกันโรค จนท.รพ.สต. 50คน จ านวน 77 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 2 รุ่น จันทะนาม
การเฝ้าระวังการติดเช้ือ อุบัติใหม่อุบัติซ้ า สสอ. 4 คน เป็นเงิน 4,620 บาท อัครเดช สาระ
ให้มีประสิทธิภาพ 2.รณรงค์พัฒนาประสิทธภาพการล้างมือ (แบ่งเป็น 2 รุ่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ รพสากเหล็ก

"ล้างมือ ลดโรค" รุ่นละ 77 คน )  - ป้ายไวนิล  ขนาด 60*100 cm
3.ลงนิเทศน์งานIC ปีละ 1คร้ัง พร้อม จ านวน 4 ป้าย x  150 บาท
ให้ค าปรึกษา เป็นเงิน 600 บาท
4.ขยะติดเช้ือ
5.เช้ือด้ือยา

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 5,220บาท

3.โครงการพัฒนาศักยภาพ 1.เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และ อบรมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ี เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ   6,350  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เพชรรัตน์ 6,350
เจ้าหน้าท่ีด้านการสร้างเสริม ทักษะเจ้าหน้าท่ีด้านการ ด้านการสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค (EPI) งาน EPI จ านวน 20 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x1 คร้ัง สินเพ็ง
ภูมิคุ้มกันโรค (EPI) สร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค รพ.สต. แห่งละ 2 คน เป็นเงิน 1,200 บาท รพ.สากเหล็ก
อ าเภอสากเหล็ก 2.เพ่ือพัฒนาการบริหาร รวม 12 คน  - ค่าอาหารกลางวัน กฤษดา

จัดการและการให้บริการ รพ. 7 คน จ านวน 20 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 1คร้ัง อินหาดกรวด
วัคซีนอย่างมีประสิทธิภาพ สสอ. 1 คน เป็นเงิน 1,200 บาท รพ.สากเหล็ก
3.ความครอบคลุมการได้ รวม 20 คน - ค่าสมนาคุณวิทยากร
รับวัคซีนตามเกณฑ์เป้าหมาย จ านวน 2 คน x 600 บาท x 3 ชม.
ผ่านเกณฑ์ อย่างน้อย เป็นเงิน 3,600 บาท
ร้อยละ 90 - ค่าประกาศนียบัตร 20 ใบ

เป็นเงิน 350 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 6,350 บาท
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี …4... : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนงานท่ี …9... : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพดิจิทัล
โครงการท่ี....21.... : โครงการยกระดับความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์มาตรฐานความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ระดับสูง

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

   

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก 

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี …4... : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนงานท่ี …10... : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการท่ี....22.... : โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA**

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนพัฒนาระบบ เพ่ือเฝ้าระวังความเส่ียง  - จัดท าปค.4-ปค.5 ทุกหน่วยงาน ใน / / / / / / / / / / / / น.ส.บุบผา
ควบคุมภายใน และป้องกัน/แก้ไขปัญหา  ส าหรับรอบระยะเวลา 1 ปี โรงพยาบาล สารผล

ท่ีอาจเกิดข้ึน  และรายงานผลติดตามทุกไตรมาส กลุ่มงานบริหารฯ

 - จัดท า Flow chart ทุกหน่วยงาน ใน / / / หัวหน้าหน่วยงาน
เพ่ือควบคุมกระบวนการท างาน โรงพยาบาล
และเฝ้าระวังความเส่ียง
 - จัดท าควบคุมภายใน จนท.ผู้รับผิดชอบมิติ / / / / / / / / / คณะกรรมการ
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ EIA ละ 2 คน  EIA
ในแต่ละมิติ ดังน้ี รวม 10 คน
1.มิติ การเงิน
2.มิติ จัดเก็บรายได้
3.มิติ งบการเงิน
4.มิติ พัสดุ
5.มิติ ควบคุมภายในและความเส่ียง
 - รับการตรวจประเมินไขว้ สสอ./ รพ.ในจังหวัดพิจิตร 2,400  - ค่าอาหารกลางวัน บุบผา สารผล 2,400
การควบคุมภายใน จ านวน 20 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x1 คร้ัง รพ.สากเหล็ก

เป็นเงิน 1,200 บาท
 - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม
จ านวน 20 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x1 คร้ัง
เป็นเงิน 1,200 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 2,400 บาท

1.โครงการประเมิน เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และ 1.ทบทวนคณะท างานคุณธรรมจริยธรรม คปสอ.สากเหล็ก และ  /    บุบผา สารผล 2,400
คุณธรรมความโปร่งใส จริยธรรมให้บุคลากร 2.ทบทวนคณะกรรมการการแก้ไขปัญหา ภาคีเครือข่าย  / รพ.สากเหล็ก

ในองค์กรเพ่ือแลกเปล่ียน เร่ืองร้องเรียน จ านวน 20 คน น.ส.อรวรรณ 
องค์ความรู้และ 3.ทบทวนคณะท างานเคร่ือข่ายบังคับใช้  / เจือจางย์
ประสบการณ์ในการ กฎหมายในประเด็นการโฆษณาเก่ียวกับ สสอ.สากเหล็ก
ด าเนินกิจกรรมคุณธรรม ผลิตภัณฑ์หรือบริการสาธารณสุข
และจริยธรรม 4.อบรมการป้องกันผล 2,400  - ค่าอาหารกลางวัน 

ประโยชน์ทับซ้อน และจัดเวทีแลกเปล่ียน จ านวน 20 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง
เรียนรู้องค์กรคุณธรรม เป็นเงิน 1,200 บาท

 - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม 
จ านวน 20 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 คร้ัง
เป็นเงิน 1,200 บาท

5.ด าเนินกิจกรรมตรวจเฝ้าระวัง/ / / / /

บังคับใช้กฎหมายของเครือข่าย
ด้านการตรวจประชาสัมพันธ์
6.ก ากับติดตามการด าเนินงาน / / / / / / / / / / / /

ในเวทีประชุมประจ าเดือนและ
ประชุม คปสอ.สากเหล็ก

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 2,400 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก 

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี …4... : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนงานท่ี …10... : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการท่ี....23.... : โครงการพัฒฯองค์กรคุณภาพ
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพมาตรรฐานผ่านการรับรอง HA ข้ัน 3 *

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนพัฒนา 5 ส. 1.เพ่ือป้องกันการติดเช้ือ 1.จัดประชุมปรึกษาภายในหน่วยงาน จนท   100  % / / / / ไม่มีค่าใช้จ่าย ทีมผู้ป่วยใน
 Cleaning  for Health ในผู้ป่วยและ

บุคลาการทางการแพทย์ 2.ประเมินความพร้อมของบุคลากร /

ของโรงพยาบาล  
2.อาคารสถานท่ี 3 Cleaning  for Health / / / / / / / / / / / /

สวยงาม สะอาดตา บุคคลากรร่วมกันท าความสะอาดตึก
ทุก  3 เดือน  

4. ประเมินผลหลังปฎิบัติงาน / / / / / / / / / / / /

5.น ามาปรับปรุงแก้ไข  / / / / / / / / / / / /

2.แผนพัฒนา  - เพ่ือให้เกิดการพัฒนา  - กิจกรรม "หัวหน้าพาท า" หัวหน้างานในรพ. / / / / เบญมาศ 
โรงพยาบาลคุณภาพ โรงพยาบาลคุณภาพ  - กิจกรรม " 12 กิจกรรมทบทวน" 10 คน / / / / / / / / / / / / เอมสวัสด์ิ

และทีม รพ.

 -  เพ่ือกระตุ้นการท างาน  - ประชุมทีมเฉพาะ/คล่อมสายงาน 300 300 300  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เบญมาศ 900 
และพัฒนางานอย่างต่อเน่ืองพร้อมสรุปผลรายงาน จ านวน 10 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 3 คร้ัง เอมสวัสด์ิ

 เป็นเงิน 900 บาท และทีม รพ.
 - เพ่ือประเมินคุณภาพ  -  ประเมินตนเองโดยใช้ SAR / / / / / /

การปฏิบัติงาน  - สอนการเขียน CQI หัวหน้างานในรพ. 300 300  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เบญมาศ 600 
10 คน จ านวน 10 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง เอมสวัสด์ิ

 เป็นเงิน 600 บาท และทีม รพ.

 1. ประชุมน าเสนอ CQI หัวหน้างานในรพ.  5,300  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เบญมาศ 5,300 

 2. ประกวด CQI 10 คน จ านวน 10 คน x 30 บาท  x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง เอมสวัสด์ิ

 เป็นเงิน 300 บาท และทีม รพ.
 - ค่าโปสเตอร์ จ านวน 10 เร่ือง x 500 บาท
เป็นเงิน 5,000 บาท
เป็นเงิน 5,300 บาท

 -รับตรวจเย่ียม HS4 25 คน 3,000  - ค่าอาหารกลางวัน เบญมาศ 3,000 

จ านวน 25 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง เอมสวัสด์ิ
เป็นเงิน 1,500 บาท และทีม รพ.
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
จ านวน 25 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 คร้ัง
 เป็นเงิน 1,500 บาท

รวมเป็นเงิน 3,000 บาท

 - รับการตรวจเย่ียมจาก QA 15 คน 450  - อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม เบญมาศ 450 
จ านวน 30 บาท x 15 คน x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง เอมสวัสด์ิ
เป็นเงิน 450 บาท และทีม รพ.

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก 

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

 - จัดท าคู่มือ /แนวทาง / / / / / / / / / / / /

การปฏิบัติงานให้ครอบคลุม
ทุกงาน/ทุกฝ่าย
 -  ประชุมติดตามผลการปฏิบัติงาน 3 เดือน / คร้ัง / / / /

ผ่านตัวช้ีวัด ในการประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล
 - รับนิเทศงานจากหน่วยงาน 7,500 7,500 7,500 7,500  - ค่าอาหารกลางวัน/อาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  30,000 

ต่างๆ เป็นเงิน 30,000 บาท

 - สอบเทียบเคร่ืองมือ ของรพ. 24,000   - ค่าสอบเทียบเคร่ืองมือ ชุมพล 24,000  

เป็นเงิน 24,000 บาท เมืองพรวน
รพ.สากเหล็ก

 - ตรวจประเมินส่ิงแวดล้อมและ 5,160  - ค่าเบ้ียเล้ียง 2 คนๆละ 240 บาท อัครเดช สาระ 5,160 

ความปลอดภัย โดยศูนย์สนับสนุน x 2 วัน เป็นเงิน 960 บาท และทีมรพ.

บริการสุขภาพ เขต 3  - ค่าท่ีพัก 2 คนๆละ 800 บาท x2 คืน
 เป็นเงิน 3,200บาท
ค่าน้ ามันรถ 1,000 บาท

เป็นเงิน 5,160 บาท

 - เพ่ือรักษาสถานภาพ   - ค่าต่ออายุโปรแกรมNRLS 7,500  -  ค่าต่ออายุโปรแกรม NRLS ชุมพล พรวนเมือง 7,500 

การรับรองคุณภาพรพ. เป็นเงิน 7,500 บาท รพ.สากเหล็ก

 - เพ่ือเรียนรู้การเตรียม  - การเรียนรู้การท าคุณภาพและ 20,000  - ค่าท่ีพัก / ค่าเดินทางผู้ตรวจ เบญมาศ 20,000 

รับประเมินคุณภาพ การพัฒนาคุณภาพสู่การปฏิบัติ เป็นเงิน 20,000 บาท เอมสวัสด์ิ
และทีม รพ.

 - ตรวจประเมินคุณภาพระดับ 2-3 รพ.สากเหล็ก 60,000  - ค่าตรวจประเมิน 60,000 บาท 60,000 

 - รัประเมินตรวจเย่ียมคุณภาพระดับ 2-3 จนท.รพ จ านวน 40 คน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
จ านวน 40 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 2 คร้ัง

เป็นเงิน 4,800 บาท
 - ค่าอาหารกลางวัน 
จ านวน 40 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง
เป็นเงิน 4,800 บาท
รวมเป็นเงิน 9,600 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 156,910 บาท

3.แผนงานพัฒนาระบบข้อมูล 1. เพ่ือให้มีข้อมูล  - ประชุมประจ าเดือน จนท.รพ.สากเหล็ก จนท.รพ. 100  คน 3,000 3,000 3,000 3,000  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม บุบผา สารผล 12,000  

ข่าวสารเทคโนโลยีสุขภาพ 43แฟ้มท่ีถูกต้อง แบ่งเป็น 2 รุ่น        จ านวน 50 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 4 คร้ัง รพ.สากเหล็ก
(รุ่นละ 50 คน)  รวมเป็นเงิน 12,000 บาท

 - ประชุม กกบ.รพ คณะกรรมการ กกบ. 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240 240  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม บุบผา สารผล 2,880  

จ านวน 8 คน จ านวน 8 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 12 คร้ัง รพ.สากเหล็ก
รวมเป็นเงิน 2,880 บาท

 - ประชุมประจ าเดือน จนท. คณะกรรมการ 810 810 810 810 810  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ศศิพร ยอดหมวก 4,050
คปสอ.สากเหล็ก คปสอ. 27 คน จ านวน 27 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 5 คร้ัง รพ.สากเห็ก

เป็นเงิน 810 บาท
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

รวมเป็นเงิน 4,050 บาท

 - ประชุมหัวหน้างาน จนท.รพ. 19 คน 570 570 570 570  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม บุบผา สารผล 2,280
จ านวน 19 คน x 30 บาท x 1 ม้ือ x 4 คร้ัง รพ.สากเหล็ก

รวมเป็นเงิน 2,280 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 21,210 บาท

4.แผนพัฒนาระบบ 1.เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการ 1. จัดให้มีคลินิคการบริการการแพทย์   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   / ไม่มีค่าใช้จ่าย พญ.ปัทมกาญจน์
บริการการแพทย์ ตามมาตราฐานวิชาชีพ ทางไกลโดยให้การบริการในวันอังคาร กรชนก 
ทางไกล(Telemedicine) 2.เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับบริการ ช่วงบ่ายทุกสัปดาห์   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   / ภรานนท์

ได้อย่างท่ัวถึง 2. ให้การบริการติดตามอาการผู้ป่วยทาง กลุ่มงานการ
3.เพ่ือลดความแออัด และ ทางไลน์โดยตรง โดยการติดต่อสอบถาม   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   / พยาบาล
ระยะเวลาการรอคอยท่ีต้อง อาการ และส่ังยาโดยแพทย์/พยาบาล ผู้ป่วยนอก
มาพบแพทย์ 3. จัดให้อสม. ประจ าพ้ืนท่ีเข้าไปตรวจ

วัดความดันโลหิตความดันโลหิต และ   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /
เจาะน้ าตาลปลายน้ิวในผู้ป่วยท่ีเข้าระบบ
คลินิคการบริการการแพทย์ทางไกล   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /
ก่อนเข้ารับบริการทุกคร้ัง
4. เม่ือถึงวันนัดการให้บริการจะมีแพทย์/
พยาบาล ในการติดตามอาการ ส่ังยา 
ผู้ป่วยทุกราย
5. ผู้ป่วยสามารถมารับยาได้ท่ีห้องจ่ายยา
ท่ีรพ.ได้เลย โดยไม่ต้องพบแพทย์ซ้ า

5.แผนพัฒนาระบบบริการ 1.เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับ 1. จัดให้มีคลินิคการบริการการแพทย์ทางไกล ผู้ป่วยกลุ่มโรคไม่ติดต่อ /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   / ไม่มีค่าใช้จ่าย พญ.ปัทมกาญจน์
การแพทย์ทางไกล และ บริการตามมาตราฐาน โดยให้การบริการในวันอังคารช่วงบ่าย เร้ือรังท่ีมารับบริการใน กรชนก 
การส่งยาโดย rider +  วิชาชีพ ทุกสัปดาห์ รพ.สากเหล็ก   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   / ภรานนท์
Home ward 2.เพ่ือให้ผู้ป่วยได้รับ 2. ให้การบริการติดตามอาการผู้ป่วย จ านวน 500 คน กลุ่มงานการ
(Telemedicine +  บริการได้อย่างท่ัวถึง ทางไลน์โดยตรง โดยการติดต่อสอบถาม พยาบาล
rider + Home ward ) 3.เพ่ือลดความแออัด อาการและส่ังยาโดยแพทย์/พยาบาล   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   / ผู้ป่วยนอก

และระยะเวลาการรอคอย 3. เม่ือถึงวันนัดการให้บริการจะมีแพทย์/
ท่ีต้องมาพบแพทย์ พยาบาล มีโทรศัพท์ / Line การติดตาม   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /

อาการส่ังยา ผู้ป่วย
4. ประสานงานกับฝ่ายเภสัชกรรมเพ่ือ
จัด rider ส่งยาให้กับผู้ป่วยท่ีบ้านโดย
มีรัศมี ไม่เกิน 15 กิโลเมตร

6. แผนพัฒนาการนัด 1. เพ่ือให้ผู้ป่วยลด 1. ประชุมเจ้าหน้าท่ี OPD เพ่ือทบทวน ผู้ป่วยท่ีแพทย์ได้ลง   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   / ไม่มีค่าใช้จ่าย กรชนก
ผู้ป่วยในโปรแกรม อัดตราการรอคอยใน และพัฒนาระบบงานบริการ ความเห็นว่ามีการ ภรานนท์
Three refer ระบบการรักษาส่งต่อ 2. มีกลุ่ม line กับศูนย์ส่งต่อเพ่ือรับ - ส่งต่อโดยการนัด และทีม NCD
(การนัด on line) 2. เพ่ือป้องกันการนัด ส่งข้อมูล ของผู้ป่วยในกรณีมีการนัด on line ผ่านโปรแกรม รพ.สากเหล็ก

on line ผิดแผนก on line แล้วได้การนัดท่ีล่าช้า Three refer
ซ่ึงเป็นไปในกรณีท่ีแพทย์พิจารณา
ว่าเป็นเคสท่ีเร่งด่วน 
3. จัดให้มีการนัด on line ผ่านโปรแกรม
Three refer ทุกเคส
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี …4... : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนงานท่ี …10... : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ
โครงการท่ี....24.... : โครงการพัฒนาคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการอย่างสมเหตุสมผล
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละของโรงพยาบาลในเขตสุขภาพผ่านเกณฑ์พัฒนาโรงพยาบาลท่ีมีการตรวจทางห้องปฏิบัติการพางการแพทย์อย่างสมเสมเหตุผล (RLU hospital) ตามเกณฑ์ท่ีก าหนด

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก 

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี …4... : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนงานท่ี …11... : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ
โครงการท่ี....25.... : โครงการลดความเล่ือมล้ าของกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ความแตกต่างการใช้สิทธิ เม่ือไปใช้บริการผู้ป่วยในสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (Compliance rate)**
                                      2.ประชาชนสามารถเข้าถึงสิทธิในระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า (UHC)*

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนพัฒนาศักยภาพ 1.เพ่ือติดตามการด าเนิน  1.ประชุมคณะกรรมการกองทุน คณะกรรมการกองทุน 3,960   3,960  - ค่าอาหารกลางวัน น.ส.อรวรรณ 11,880

การบริหารจัดการกองทุน งานคณะกรรมการกองทุน คณะอนุกรรมการ คณะท างาน 6 กองทุนและ จ านวน 33 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง เจือจารย์
หลักประกันสุขภาพ คณะอนุกรรมการ จนท.สธ. รพ.สต. 6 แห่ง เป็นเงิน 3,960บาท สสอ.สากเหล็ก

คณะท างานและแกนน า สสอ.,รพ.สากเหล็ก  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม จริยา
สุขภาพ จ านวน 33 คน จ านวน 33 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 2 คร้ัง พรมจันทร์

เป็นเงิน 3,960บาท รพ.สากเหล็ก
รวมเป็นเงิน 7,920 บาท

2.เพ่ือประเมินผลการ 2.ประชุมคณะกรรมการติดตาม คณะกรรมการกองทุน     3,960  - ค่าอาหารกลางวัน 
ด าเนินงานและบริหาร และประเมินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 6 กองทุนของ จ านวน 33 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง
จัดการกองทุนฯ ได้อย่างมี การบริหารจัดการกองทุนหลัก อ าเภอสากเหล็ก เป็นเงิน 1,980 บาท
ประสิทธิภาพ ประกันสุขภาพท้องถ่ิน (กปท.) จ านวน 30 คน  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 

อ าเภอสากเหล็ก จังหวัดพิจิตร จ านวน 33 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 คร้ัง
เป็นเงิน 1,980 บาท

รวมเป็นเงิน 3,960 บาท

รวมท้ังส้ินเป็นเงิน 11,880บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก 

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี …4... : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนงานท่ี …11... : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ
โครงการท่ี....26.... : โครงการบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน
                                      2.ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 7
                                      3.ร้อยละของหน่วยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน ระดับ 6

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนการบริหารจัดการ  - เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ี  1.ประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้และ 10  คน 300 300   - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ดรุณี รุ่งนิมิต 1,500
ด้านการเงินการคลัง ได้รับความรู้ก่ียวกับ ติดตามผล การเงิน พัสดุ ประกัน จนท.รพ.สากเหล็ก จ านวน 10 คน x 30 บาท x 1ม้ือ x 2 คร้ัง  รพ.สากเหล็ก

การเงินและบัญชี เป็นเงิน 600 บาท
 2. ประชุม CFO รพ.สากเหล็ก 15 คน 450 450  - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม
 3. จัดท าต้นทุนหน่วยUnit Costท่ี จนท.รพ.สากเหล็ก จ านวน 15 คน x 30 บาท x 1ม้ือ x 2 คร้ัง  
เป็นมาตรฐานบริการให้ครบเกณฑ์ เป็นเงิน 900 บาท

รวมเป็นเงิน 1,500 บาท

2.แผนงานการเฝ้า  - เพ่ือเฝ้าระวัง  -  จัดท าแผนทางการเงิน / ไม่มีค่าใช้จ่าย คกก

ระวังทางการเงินการคลัง  สถานการณ์การเงิน- ( Planfin) บริหารรพ.
โรงพยาบาลสากเหล็ก การคลังไม่ให้เกิด  - วิเคราะห์การเงินการคลัง / / / / / / / / / / / /

วิกฤตทางการเงิน รายเดือน /รายไตรมาส
 - ควบคุมแผนรายรับ - รายจ่าย / / / / / / / / / / / /

ให้เป็นไปตามแผน
 - หน่วยงานย่อย รายงานผล / / / / / / / / / / / /

การด าเนินงานตามจริง
 - ประชุมคณะกรรมการ จนท. 12 คน
การเงินการคลัง (CFO) คปสอ.

 - จัดท าแผนย่อยครบถ้วน /

1.แผนประมาณการรายได้ -
ควบคุมค่าใช้จ่าย
2.แผนจัดซ้ือยาเวชภัณฑ์, 
วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์,
วัสดุการแพทย์,วัสดุทันตกรรม
และวัสดุเภสัชกรรม
3.แผนจัดซ้ือวัสดุอ่ืน
4. แผนบริหารจัดการเจ้าหน้ี
5. แผนบริหารจัดการลูกหน้ี
6. แผนการลงทุนของหน่วยบริการ
7. แผนสนับสนุน รพ.สต. / / / /

 - สรุปผลการเงินการคลัง
แก่ผู้บริหารและคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาลทุกเดือน

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก 

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี …4... : บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 
แผนงานท่ี …11... : การบริหารจัดการด้านการเงินการคลังสุขภาพ
โครงการท่ี....36.... : โครงการการวางแผนและประเมินผลงานด้านสาธารณสุข
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 1.ระดับความส าเร็จของกระบวการบริหารแผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติการและประเมินผลการปฎิบัติงานตามแผน

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนงานการวางแผนและ 1. เพ่ือให้รายงาน  - ค่าจัดท าคู่มือแผนปฏิบัติการ คู่มือแผน คปสอ.20 เล่ม 2,600     - ค่าเอกสารจัดท าเล่มแผน ศศิพร 2,600 
ประเมินผลงานด้าน มีข้อมูลท่ีถูกต้อง เล่มละ 130 บาท x 20 เล่ม ยอดหมวก
สาธารณสุข /ครบถ้วนมากข้ึน เป็นเงิน 2,600 บาท รพ.สากเหล็ก

2. เพ่ือให้มีรายงาน  - ประชุมสรุปผลงาน  6ด./9ด.  30 คน 3,600 3,600  - ค่าอาหารกลางวัน ศศิพร 7,200 
ความต้องการมากข้ึน จ านวน 30 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง ยอดหมวก

เป็นเงิน 3,600 บาท รพ.สากเหล็ก
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม อรวรรณ 
จ านวน 30 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 2 คร้ัง เจือจารย์

เป็นเงิน 3,600 บาท สสอ.สากเหล็ก
รวมเป็นเงิน 7,200 บาท

 - รับนิเทศ ทีมจังหวัด  2 คร้ัง 40 คน 4,800 4,800  - ค่าอาหารกลางวัน ศศิพร 9,600 
จ านวน 40 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 2 คร้ัง ยอดหมวก

เป็นเงิน 4,800 บาท รพ.สากเหล็ก
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม อรวรรณ 
จ านวน 40 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 2 คร้ัง เจือจารย์

เป็นเงิน 4,800 บาท สสอ.สากเหล็ก
รวมเป็นเงิน 9,600 บาท

 - ประชุมช้ีแจงตัวช้ีวัดและแนว 30 คน 3,600  - ค่าอาหารกลางวัน น.ส.ศศิพร 3,600 
ทางการด าเนินงานปี 2570 จ านวน 30 คน x 60 บาท x 1 ม้ือ x 1 คร้ัง ยอดหมวก

เป็นเงิน 1,800 บาท รพ.สากเหล็ก
 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม 
จ านวน 30 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ x 1 คร้ัง

เป็นเงิน 1,800 บาท
รวมเป็นเงิน 3,600 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 23,000 บาท

1.โครงการการวางแผน 1.เพ่ือวิเคราะห์สถานะ ประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการด าเนินงาน 45 คน 159,000   ค่าอาหาร วันท่ี 1 น.ส.อรวรรณ 159,000   

และประเมินผลงาน และประเมินผลการด าเนิน และจัดท าแผนการด าเนินงาน คปสอ.  - ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 45 คน x 800 บาท เจือจารย์
ด้านสาธารณสุข งานด้านสาธารณสุข สากเหล็ก ปี 2570 เป็นเงิน 36,000 บาท สสอ.สากเหล็ก
                                                                                                                                             2.เพ่ือวางแผนและ ค่าอาหาร วันท่ี 2 น.ส.ศศิพร

จัดท าแผนงานโครงการ  - ค่าอาหารและเคร่ืองด่ืม 45 คน x 500 บาท ยอดหมวก
เพ่ือแก้ปัยหาสุขภาพ เป็นเงิน 22,500 บาท รพ.สากเหล็ก

 - ค่าท่ีพัก 1 คืนๆละ 900 บาท x 45 คน ทีมรพ.สต.
เป็นเงิน 40,500 บาท กรรณิกา

                                 - ค่าจ้างเหมาบริการรถโดยสาร ชินละนาค
ไม่ประจ าทางไป-กลับ 50,000 บาท อภิญญา บัวชุม
 - ค่าเช่าห้องประชุม ปรรณพัชร์ 
จ านวน 2 วันๆละ 5,000 บาท วงศ์ธีราพงษ์
เป็นเงิน 10,000 บาท

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 159,000 บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก 

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ด้านเศรษฐกิจสุขภาพ (Economics Excellence) 
แผนงานท่ี 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทย์แผนไทย
โครงการท่ี 27 : โครงการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพและการแพทย์
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. อัตราการเพ่ิมข้ึนของจ านวนสถานประกอบการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพท่ีได้รับมาตรฐานตามท่ีก าหนด**
2. อัตราการขยายตัวของกลุ่มอุตสาหกรรมการแพทย์และการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ (Proxy : ร้อยละสถานประกอบการมีศักยภาพในการแข่งขันด้านอุตสาหกรรมบริการทางการแพทย์)

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

   

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 : ด้านเศรษฐกิจสุขภาพ (Economics Excellence) 
แผนงานท่ี 12 : อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงามและแพทย์แผนไทย
โครงการท่ี 28 : โครงการคุ้มครองผู้บริโภคด้าผลิตภัณฑ์สุขภาพและบริการสุขภาพ
ตัวช้ีวัดโครงการ/ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละผลิตภัณฑ์สุขภาพท่ีได้รับการส่งเสริมและได้รับการอนุญาต

 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

1.แผนการป้องกันและ 1.เพ่ือพัฒนาระบบงานการ 1.ก าหนดนโยบาย จัดท าแนวทาง /     - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม กฤษดา 1,500  

ควบคุมการด้ือยา ด าเนินงานการใช้ยา การใช้ยาอย่างสมเหตุผล ทบทวน จ านวน 15 คน x 30 บาท x 1 ม้ือx 1 คร้ัง อินหาดกรวด 
ต้านจุลชีพและการใช้ยา อย่างสมเหตุผล บัญชียาของ รพ.และ รพ.สต. เป็นเงิน 450 บาท คณะกรรมการ PTC
อย่างสมเหตุสมผล 2.เพ่ือป้องกันและควบคุม 2.ติดตามตัวช้ีวัด RDU ทุกเดือน / / / / / / / / / / / / รวมเป็นเงิน 450 บาท รพ.สากเหล็ก

การด้ือยาต้านจุลชีพและ 3.ประชุมช้ีแจง การใช้ยาอย่างสมเหตุผล  รพ.สต. 6 แห่ง 450
มีการใช้ยาอย่างสมเหตุผล รพ. 1 แห่ง
3.เพ่ือจัดการด้านยาส่งเสริม เจ้าหน้าท่ี 15 คน
ให้ใช้ยาสมเหตุผล 4.ประชุมช้ีแจง การใช้ยาในเด็ก รพ.สต. 6 แห่ง 450  - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม กุลสตรี  ตรีรัตน์

รพ. 1 แห่ง จ านวน 15 คน x 30 บาท x 1 ม้ือx 1 คร้ัง คณะกรรมการ PTC
เจ้าหน้าท่ี 15 คน เป็นเงิน 450 บาท รพ.สากเหล็ก

รวมเป็นเงิน 450 บาท
5.ส่งเสริมการใช้ยาอย่าง /
สมเหตุผลในร้านช าและคลินิก
6.ประชุมคณะกรรมการเภสัชกรรมและ จนท.รพ.และรพ.สต 300 300  - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม กฤษดา
การบ าบัดและประชุมเจ้าหน้าท่ี จ านวน 10 คน จ านวน 10 คน x30 บาท x 1 ม้ือx 2 คร้ัง อินหาดกรวด 
บริหารเวชภัณฑ์ เป็นเงิน 600 บาท คณะกรรมการ PTC
7.ปรับปรุงระบบ DUE และทบทวน / รพ.สากเหล็ก
แนวทางการใช้ยาปฏิชีวนะส าคัญ
8.รณรงค์ให้ความรู้ประชาชน /

ผลิตส่ือประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ 
 /

social media จัดกิจกรรมรณรงค์
9.สรุปผลการด าเนินงาน และ / /

รายงานตัวช้ีวัด
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 1,500 บาท

2.แผนพัฒนาระบบการ 1. เพ่ือพัฒนาระบบ 1.จัดท าทะเบียนเฝ้าระวังกลุ่มโรคติดเช้ือ / / / / / / / / / / / / พรสวรรค์
เฝ้าระวังการติดเช้ือ และเฝ้าระวังการติดเช้ือ การเฝ้าระวัง เช่น TB ติดเช้ือด้ือยา จันทนาม
ในโรงพยาบาลให้มี แผลกดทับ  plebitis รพ.สากเหล็ก
คุณภาพมาตรฐาน
และต่อเน่ือง 2. จัดท าทะเบียนเฝ้าระวังกลุ่มเส่ียงต่อ /

เฉพาะต าแหน่ง เช่น excistion/ผ่าฟันคุด
3.ทบทวนแนวทางการใช้ยา ATB ใน /
กลุ่มโรคส าคัญ  การป้องกัน เช้ือด้ือยา
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนการใช้ จนท.รพ 13 คน 600  - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม พรสวรรค์ 600
อุปกรณ์ป้องกันการติดเช้ือ เช่น PPE N95 จนท.รพ.สต. 6 คน จ านวน 20 คน x 30 บาท x1 ม้ือx 1 คร้ัง จันทนาม
และทบทวนระบบโรคอุบัติใหม่อุบัติซ้ า จนท.สสอ 1 คน เป็นเงิน 600 บาท รพ.สากเหล็ก

5. ตรวจสุขภาพประจ าปีสร้างภูมิคุ้มกัน / / /

กับบุคลากรกลุ่มเส่ียง
6.ประชุมช้ีแจงการป้องกันการติดเช้ือ จนท.รพ 100 คน 4,500   - ค่าอาหารว่าง และเคร่ืองด่ืม พรสวรรค์ 4,500  

ตามหลักมาตรฐานIC จนท.รพ.สต. 50 คน จ านวน 75 คน x 30 บาท x1 ม้ือ x 2 รุ่น จันทนาม
เป็นเงิน 4,500 บาท รพ.สากเหล็ก

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 5,100บาท

แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2569  คปสอ.สากเหล็ก

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

3.แผนงานคุ้มครอง 1.สถานพยาบาลได้มาตรฐาน  1. ตรวจเฝ้าระวังและแนะน าการ คลินิกทันตกรรม 1 แห่ง / / / / / อัฐนันท์ สุทธิพรชัย
ผู้บริโภคอ าเภอสากเหล็ก  1.1เพ่ือส่งเสริมการ ด าเนินการตามมาตรฐาน คลินิกพยาบาล 5 แห่ง รพ.สากเหล็ก
ปีงบประมาณ 2569 ด าเนินการตามมาตรฐาน รวม 6 แห่ง

ของสถานพยาบาล
 1.2.เพ่ือสถานพยาบาล
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
 1.3.เพ่ือความปลอดภัย
ของประชาชนผู้ใช้บริการ

2.ร้านยาได้มาตรฐาน 1. ตรวจเฝ้าระวังและแนะน าการ  - ขย.1 2 ร้าน / / / / / อัฐนันท์ สุทธิพรชัย
 2.1.เพ่ือส่งเสริมการด าเนินการ ด าเนินการตามมาตรฐาน  - ขย.2 3 ร้าน รพ.สากเหล็ก
ตามมาตรฐานของร้านยา  - ขย.3 1 ร้าน
 2.2.เพ่ือร้านยาผ่านเกณฑ์ รวม 6 ร้าน
มาตรฐาน
 2.3.เพ่ือความปลอดภัย
ของประชาชนผู้ใช้บริการ

3.สถานท่ีผลิตอาหาร 1. ตรวจเฝ้าระวังและแนะน า / / / / / อัฐนันท์ สุทธิพรชัย
ได้มาตรฐาน การด าเนินการตามมาตรฐาน รพ.สากเหล็ก
 3.1.เพ่ือส่งเสริมการด าเนินการ
ตามมาตรฐานของสถานท่ี
ผลิตอาหาร
 3.2.เพ่ือสถานท่ีผลิตอาหาร
ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
 3.3.เพ่ือความปลอดภัย
ของประชาชนผู้ใช้บริการ

4.อย น้อยในเขตอ าเภอสาเหล็ก  1. ด าเนินการกิจกรรม อย น้อยอย่างน้อย  โรงเรียนท่ีประสงค์ 30,000  - ค่าชุดทดสอบอย่างง่าย 30,000 บาท อัฐนันท์ สุทธิพรชัย 30,000

 4.1.เพ่ือจัดท ากิจกรรม ปีการศึกษาละ 1 คร้ัง เข้าร่วมกิจกรรม รร. สังกัด รพ.สากเหล็ก
อย น้อย ในเขตอ าเภอสากเหล็ก   1.1. สอนการเลือกบริโภค รพ.สต. และ รพ.สากเหล็ก
 4.2.เพ่ือส่งเสริม กระตุ้นเตือน ผลิตภัณฑ์สุขภาพแก่นักเรียน เช่น รร.คลองทรายใหญ่ 
สร้างกระแสงามคุ้มครอง   1.2. สอนการใช้ชุดทดสอบอย่างง่าย รร.บ้านท่าเย่ียม 
ผู้บริโภคในระดับโรงเรียน แก่นักเรียน รร.บ้านวังทับไทร 
 4.3.เพ่ือสร้างการเลือกบริโภค   1.3 สอนการประเมินตามแบบมาตรฐาน รร.วัดตลุกหิน 
ในระดับโรงเรียน ส าหรับสถานประกอบการต่างๆแก่นักเรียน รร.หนองสองห้อง 

 1.4 ด าเนินการตรวจเฝ้าระวัง รร.วัดท่าพิกุล ฯลฯ 
ผลิตภัณฑ์สุขภาพ น้ าด่ืมและน้ า รวม 6 แห่ง
ใช้ในโรงเรียน

 5. Green Market ใน รพ.  1.จัดต้ัง Green Market โรงพยาบาลสากเหล็ก / / / / / / / / / / / / อัฐนันท์ สุทธิพรชัย
 5.1.เพ่ือจัดให้มี Green ในรพ.สากเหล็ก รพ.สากเหล็ก
Market เพ่ือจ าหน่ายสินค้า  2.ประสานผู้ประกอบการท่ีจ าหน่ายสินค้า
อินทรีย์ในโรงพยาบาล อินทรีย์น าผลิตภัณฑ์มาจ าหน่ายใน
 5.2.เพ่ือให้ผู้ป่วย ญาติและ โรงพยาบาลสากเหล็กทุกวันศุกร์
ประชาชนท่ีใช้บริการใน  3. ด าเนินการสาธิตแปลงเกษตรอินทรีย์
โรงพยาบาลสามารถเลือก ในโรงพยาบาล
ซ้ือสินค้าอินทรีย์ปลอดภัย
ในการบริโภค

 5.3.เพ่ือเป็นตัวอย่างแก่
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 เป้าหมาย/จ านวน งบประมาณ(บาท)
โครงการ / วัตถุประสงค์ กิจกรรม (ระบุพ้ืนท่ี กลุ่มคน) (ระบุ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ เงิน อ่ืนๆ
แผนงาน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ค่าใช้จ่าย) (PP) กองทุนต าบล สป กรม บ ารุง ระบุ...

ระยะเวลาการด าเนินงาน /แผนการจ่ายงบประมาณ ประเภทงบประมาณ (ระบุจ านวนเงิน)
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 UC Non UC

ประชาชนในการเลือกบริโภค
สินค้าอินทรีย์ในเขต
อ าเภอสากเหล็ก

 5.4.เพ่ือโรงพยาบาลน าวัตถุดิบ
ท่ีปลอดภัยบริการแก่ผู้ป่วย 
ในโรงพยาบาล

6. การส่งเสริมการใช้ยา 1.ทีมเครือข่ายได้รับการฟ้ืนฟู อัพเดต พ้ืนท่ีเขตอ าเภอสากเหล็ก 10,000  - ป้ายห้ามสูบบุหร่ี ราคา 2,000 บาท อัฐนันท์ สุทธิพรชัย 10,000

อย่างสมเหตุผลในชุมชน ข้อมูลด้านงานคุ้มครองผู้บริโภค ร้านช าตัวอย่างในอ าเภอ  - ป้ายจ าหน่ายสุรา ราคา 4,000 บาท รพ.สากเหล็ก
 6.1.เพ่ือความปลอดภัย 2.ให้ความรู้ เตรียมความเข้า จ านวน 30 ร้านค้า  - ป้ายร้านช าสีขาว ราคา 4,000 บาท
ปราศจากโรคจากยา เช่น แก่ผู้ประกอบการต่างๆ เช่น ร้านช า เป็นเงิน 10,000 บาท
ยาชุด ยาสเตียรอยด์ผสมใน แผงลอยอาหาร เพ่ือรอรับการประเมิน
ยาสมุนไพร ตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีเก่ียวข้อง 
 6.2.เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ 3.ด าเนินการตรวจเฝ้าระวังทุกพ้ืนท่ี
ในการเลือกใช้ยาท่ีปลอดภัย ในเขตอ าเภอสากเหล็ก
ทางเลือกทดแทนจากยาต่างๆ 4.มอบป้ายรับรองร้านช าสีขาว
 6.3.เพ่ือให้มีเครือข่ายเฝ้าระวัง  ในร้านท่ีผ่านเกณฑ์
ความปลอดภัยด้านยาในชุมชน

เป็นเงินท้ังส้ิน 40,000 บาท
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